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CONSORCI SANITARI
DEL MARESME

PROCES DE PROMOCIO INTERNA PER A LA SELECCIO D’UN LLOC DE TREBALL
D’INFERMER/A DEL SOCIOSANITARI DE ST. JAUME. Referéncia: CSM089-21

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Depenent de la Cap d’Area d’Infermeria, la missié d’aquests llocs de treball corresponen a proporcionar les
cures d’infermeria integrals al pacient i/o familiars/cuidadors aplicant els coneixements i les técniques
propies d’infermeria. Les Funcions i responsabilitats principals del lloc son:

1. Atencid integral a la persona gran en el conjunt de les seves necessitats a nivell funcional, cognitiu i
social.

2. Responsabilitzar-se del procés de cura del pacient proporcionant atencié individualitzada a la
persona gran, valorant les seves necessitats, mancances, recursos i possibilitats de funcionament
autonom, prioritzant els problemes i establint un pla d’actuacié adaptat a la persona, formulant
objectius assumibles del pacient i la seva familia.

3. Promoure la salut i prevencié de les malalties, tenint en compte les situacions de fragilitat en la que

es troben la majoria de les persones grans, assessorant, mantenint i/o restablint-la en coordinacié

amb la resta de I'equip multidisciplinari, tot garantint alhora, la seguretat del pacient.

Proporcionar educacid sanitaria al pacient i la familia.

Participar en el treball interdisciplinari oferint aixi una atencié integral.

Participar i fomentar activitats de formacié continuada en I'ambit de la gerontologia.

7. Participar en projectes de recerca en I’'ambit de geriatria.

Responsabilitzar-se de les decisions i accions, centrant la seva praxis professional en el respecte de la

persona gran i la seva familia.

ou s

BASES DE LA CONVOCATORIA

Es convoca el procés selectiu per cobrir un lloc de treball d’infermer/a del Sociosanitari de Sant Jaume, a
jornada completai en torn de tarda.

1. Sol-licitud i documentacio a presentar: Les persones interessades han de remetre una carta amb la
seva sol-licitud, argumentant la motivacid per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la seglient
documentacié:

o Fotocopia del DNI, NIE o Passaport.

e Fotocopia de la titulacié requerida.

e Acreditar mitjangant certificats de serveis prestats I'experiencia professional que no
pertanyi al CSdM. Aquests s’hauran de presentar sempre en format original emés pels
organs, les autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié de recursos humans a la
unitat corresponent.

e  Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacid acreditativa del mateix.

2. Termini i lloc de presentacio: El termini per presentar les sol-licituds i la documentacid requerida
sera de fins el dia 23 de juny de 2021 a les 14 hores, indicant referéencia CSM089-21. S’ha de fer
arribar la documentacié de la manera seglient:

e El lliurament de la documentacié s’ha de fer arribar en un Unic enviament. Del contrari no
es valorara la candidatura.

e En format PDF per correu electronic a I'adreca seleccio.personal@csdm.cat

e A fi de garantir la tramesa de la documentacié, aconsellem que reviseu que el vostre
proveidor de correu electronic no us dona cap avis d’error d’enviament.

Promocié interna. Referéncia CSM089-21


mailto:seleccio.personal@csdm.cat

PROMOCIO INTERNA | REF.CSM089-21

CONSORCI SANITAR!
DEL MARESME

e Si la documentacié a presentar supera el pes maxim permes, aquesta |I’"haureu d’enviar
mitjancant enllag tipus google drive, wetransfer...
e Rebreu resposta via email per part de seleccié conforme s’ha rebut la vostra sol-licitud.

3. Requisits d’accés a la convocatoria:
e Diplomatura/Grau d’Infermeria
e Contracte de treball de durada indefinida.

4. Barem de la convocatoria: Total punts 100. En la resolucié d’aquesta convocatoria publica es
valoraran els aspectes seglients:

INFERMER/A SOCIOSANITARI Puntuacio

maxima

EXPERIENCIA 60

e Experiéncia prévia com a infermer/a en unitats d’hospitalitzacié del sociosanitari,
d’hospital d’aguts i residencia de gent gran. Es valorara 3,5 punts per any treballat.
Maxim 45 punts.

e Antiguitat acreditada al CSdM, es valorara 1 punt per any. Maxim 15 punts.

FORMACIO 40

e Especialitat en infermeria Geriatrica. 10 punts.

e Masters i/o postgraus d’infermeria. Es valorara 10 punts per master (minim 60
credits ECTS) i 5 punts per postgrau (minim 30 credits ECTS). Maxim 15 punts.

e Formacié continuada relacionada amb el lloc de treball. Es valorara 0,5 punts per
cada crédit de formacié (1 crédit equival a 5 hores de formacid). Maxim 15 punts.

El Consorci Sanitari del Maresme en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb un grau
de discapacitat exigit per la Llei abans esmentada i declarat per I'organisme competent, prioritzant-los amb
igualtat de condicions en el procés de seleccid.

5. Comité de Seleccid. Estara composat per sis membres:

e Directora de Persones, que actua com a Presidenta

e Directora Infermeria

e (Cap d’area d’infermeria

e Dos membres designats pel Comite d’Empresa

e Un/a treballador/a del mateix nivell i area funcional, consensuat entre la Direccié de
I’empresa i el Comite de Treballadors

El Comité de Seleccid treballara amb I'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la seva
contractacid. Si no fos possible, es passaria a la votacié. En cas d’empat en les votacions, el vot de la
presidéncia sera diriment.

6. Resolucio de la convocatoria. L'acte d’adjudicacions es dura a terme en el lloc i data, pendent a
determinar, i s'informara mitjancant la web corporativa.

Promocié interna. Referéncia CSM089-21



PROMOCIO INTERNA | REF.CSM089-21

CONSORCI SANITAR!
DEL MARESME

Les vacants generades en aquest procés de seleccid, sempre i quan siguin de les mateixes
caracteristiques que les ofertades (mateixa jornada i torn), seran adjudicades als/les seglients
candidats/es, mantenint I'ordre de puntuacid.

El termini maxim per resoldre la convocatoria sera de 6 mesos a comptar des de la data de la
publicacid de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap participant supera els 50 punts.

7. Revisio de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies habils des de
la comunicacié del resultat de la seleccid, demanar una revisié del resultat a la Direccié del centre.
La seva resolucié sera definitiva.

8. Retribucid. Aquest lloc de treball esta adscrit al grup professional assistencial de Titulat de Grau
Mig (AS-TGM) del Il Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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