
OFERTA DE TREBALL I REF.CSM046-25 
 

   

Carretera de Cirera, 230. 08304 Mataró (Barcelona) | tel. 937 417 700 fax 937 417 733 | www.csdm.cat 1 

 

OFERTA DE TREBALL PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL DE METGE/SSA 

PER AL CENTRE D’ATENCIÓ A LA DISCAPACITAT (CAD). Referència: CSM046-25 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

El Consorci Sanitari del Maresme precisa incorporar al seu equip de treball un metge/ssa per al Centre 

d’Atenció a la Discapacitat (CAD). Les funcions i responsabilitats principals del lloc de treball son les següents: 

 Realitzar la valoració del grau de discapacitat de les persones que ho sol·liciten. 

 Revisió de grau de discapacitat per agreujament, millora o error diagnòstic, revisions d’ofici i 

reclamacions. 

 Elaboració d’informes a partir de la valoració realitzada. 

 Elaboració d’informes judicials i altres informes complementaris requerits pel DGPS. 

 Participar en les accions de millora de la qualitat que es promoguin des de la DGPS. 

1. S'ofereix: 

 Contracte de treball temporal per a la cobertura de vacant. 

 Horari en torn de matí/tarda. 

 Incorporació immediata a l'equip de valoració i orientació a la discapacitat (CAD) del CSdM. 

2. Documentació a presentar: 

 Acreditació DNI/NIE en vigor. 

 Acreditació Llicenciatura/Grau en Medicina i Cirurgia o Homologació. 

 Currículum Vitae actualitzat. 

 S’ha de fer arribar la documentació indicant la referència CSM046-25 de la manera següent: 

 En format PDF per correu electrònic a l’adreça seleccio.personal@csdm.cat 

 A fi de garantir la tramesa de la documentació, aconsellem que reviseu que el vostre proveïdor 

de correu electrònic no us dona cap avís d’error d’enviament.  

 Si la documentació a presentar supera el pes màxim permès, aquesta l’haureu d’enviar 

mitjançant enllaç tipus Google Drive, WeTransfer... 

 Rebreu resposta via e-mail per part de selecció conforme s’ha rebut la vostra sol·licitud. 

3. Termini: El termini per presentar la documentació requerida serà des del dia de la seva publicació i fins 

a la cobertura del lloc de treball. 

4. Entrevista: Es valorarà el resultat d'una entrevista realitzada amb la Directora Tècnica i la Coordinadora 

del CAD a on es valoraran les següents competències: 

 Capacitat resolutiva 

 Escolta i capacitat comunicativa 

 Treball en equip 

 Habilitats organitzatives 
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 Comunicació assertiva i resolució de conflictes 

5. Incorporació. La incorporació definitiva de la persona candidata seleccionada estarà condicionada a la 

realització d’un reconeixement mèdic i a la possible verificació de les dades aportades per la persona 

candidata per a la selecció. 

6. Contractació. Contracte de treball temporal per a la cobertura de vacant, d'acord amb la normativa 

pressupostària i a jornada completa, amb el període de prova corresponent i amb la categoria 

professional de personal sanitari (Grup 1), amb les condicions laborals determinades en el III Conveni 

Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de 

salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut. 

7. Retribució. Aquest lloc de treball està adscrit al grup professional 1.2. del III Conveni Col·lectiu de treball 

dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental 

concertats amb el Servei Català de la Salut.  

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al 

tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per 

a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 


