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OFERTA DE TREBALL PER A LA COBERTURA D’UN/A RESPONSABLE DE 

L’ALIMENTACIÓ, REGENERACIÓ I EMPLATAT DE PRODUCTES 

ALIMENTARIS ADAPTATS PER A NENS I ADOLESCENTS DE L’ESCOLA 

D’EDUCACIÓ ESPECIAL L’ARBOÇ. Referència CSM015-26 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

Depenent de la unitat de Fisiologia Digestiva del Consorci Sanitari del Maresme i en coordinació de la 

Fundació el Maresme, la missió d’aquest lloc de treball és la preparació de productes d’alimentació de textura 

modificada de la companyia de càtering corresponent des de la seva regeneració fins al seu emplatat i servei 

als nens i adolescents amb necessitats educatives especials de l’escola d’Educació Especial l’Arboç.  

A més, la persona seleccionada s’encarregarà de detectar que les adaptacions texturals s’hagin dut a terme 

correctament, monitoritzarà les ingestes durant els àpats escolars i acompanyarà a les famílies en garantir la 

continuïtat d’aquestes pautes alimentàries i d’hidratació a l’entorn domiciliari. 

Funcions i responsabilitats principals 

 Gestió de l’alimentació al centre educatiu 

o Gestió de comandes i comunicació amb l’empresa de càtering que proveeix del menjar a l’escola per 

a la sol·licitud, recepció i organització dels productes alimentaris que es serveixen a l’escola.  

o Regenerar, preparar i emplatar les dietes de textura modificada al centre educatiu.  

o Adaptar la textura dels aliments d’acord a les necessitats dels infants.  

o Aconseguir que els àpats es presentin de manera segura, completa i organolèpticament atractiva, 

seguint els principis de la triple adaptació de la dieta mediterrània (adaptació de textura, nutricional 

i organolèptica).  

o Supervisar que el servei dels àpats es realitzi amb criteris de seguretat alimentària adequats a les 

necessitats dels infants. 

 Monitorització de la ingesta alimentària i hídrica 

o Registrar el consum d’aliments i fluids dels infants durant els àpats al centre. 

o Aplicar les adaptacions alimentàries indicades per l’equip de salut de l’escola en situacions de 

dificultat en la deglució. 
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 Acompanyament educatiu a famílies en estratègies d’alimentació i hidratació.  

o Conèixer el consum de fluids i dieta al domicili, detectar dificultats o barreres en la preparació dels 

àpats i ajudar a buscar solucions.  

o Donar suport a les famílies o tutors en la comprensió i aplicació de les pautes relacionades amb 

l’adaptació textural de la dieta, alimentació segura i hidratació adequada.  

o Suport domiciliari per facilitar la continuïtat de les pautes establertes. 

 Coordinació i seguiment del projecte 

o Mantenir una comunicació fluïda amb els professionals del grup de fisiologia digestiva del Consorci 

Sanitari del Maresme.  

o Coordinar-se amb els equips de salut de l’Escola d’educació Especial l’Arboç i amb la Fundació 

Maresme.  

1. S’ofereix: 

 Contracte de treball temporal vinculat al projecte. 

 Contractació a càrrec del Consorci Sanitari del Maresme. 

 Dedicació parcial al 60% de la jornada (22 hores setmanals). 

 Durada prevista: de l’1 d’Abril al 31 de Desembre de 2026.  

 Coordinació operativa amb el Consorci Sanitari del Maresme i la Fundació el Maresme. 

 Sou: 1.100 € bruts/mensuals 

2. Documentació a presentar: 

 Carta de motivació. 

 Fotocòpia del DNI/NIE en vigor. 

 Fotocòpia de la titulació de Educador/a o Tècnic/a de cuina i/o gastronomia i/o restauració o tècnic/a 

en dietètica i nutrició o perfil similar. 

 Carnet de manipulació d’aliments o similar que permeti el maneig de l’alimentació en un entorn 

escolar o compromís d’obtenir-lo per a la incorporació al lloc de treball. 

 Currículum Vitae actualitzat. 

 Certificat de Delictes de Naturalesa Sexuals. 

 S’ha de fer arribar la documentació indicant la referència CSM015-26 de la manera següent: 

 En format PDF per correu electrònic a l’adreça seleccio.personal@csdm.cat 

 A fi de garantir la tramesa de la documentació, aconsellem que reviseu que el vostre proveïdor 

de correu electrònic no us dona cap avís d’error d’enviament.  

mailto:seleccio.personal@csdm.cat
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 Si la documentació a presentar supera el pes màxim permès, aquesta l’haureu d’enviar 

mitjançant enllaç tipus Google drive, WeTransfer... 

 Rebreu resposta via email per part de selecció conforme s’ha rebut la vostra sol·licitud. 

3. Es valorarà: 

 Experiència en alimentació en entorns educatius o sociosanitaris. 

 Capacitat de treball en equip interdisciplinari. 

 Coneixements bàsics de grups d’aliments. 

4. Termini: El termini per presentar la documentació requerida serà des del dia de la seva publicació i fins 

a la cobertura del lloc de treball. 

5. Entrevista: Es valorarà el resultat d'una entrevista realitzada amb el Director de Recerca i Innovació on 

es valoraran les següents competències: 

 Capacitat resolutiva 

 Escolta i capacitat comunicativa 

 Treball en equip 

 Habilitats organitzatives 

 Comunicació assertiva i resolució de conflictes 

6. Incorporació. La incorporació definitiva de la persona candidata seleccionada estarà condicionada a la 

realització d’un reconeixement mèdic i a la possible verificació de les dades aportades per la persona 

candidata per a la selecció. 

7. Contractació. Contracte de treball temporal vinculat a projecte del 60% de jornada, amb el període de 

prova corresponent i amb la categoria professional de personal de gestió i serveis (Grup 6), amb les 

condicions laborals determinades en el III Conveni Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres 

d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la 

Salut. 

8. Retribució. Aquest lloc de treball està adscrit al grup professional 6 del III Conveni Col·lectiu de treball 

dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental 

concertats amb el Servei Català de la Salut.  

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de 

les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la 

tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 


