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CONVOCATÒRIA REFERÈNCIA: CSM068-21 
CONVOCATÒRIA PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA PER A LA SELECCIÓ DE 13 LLOCS DE TREBALL DEL SOCIOSANITARI SANT 
JAUME I DE LA RESIDÈNCIA SANT JOSEP DEL CSDM. 
 

LLISTAT ADJUDICACIÓ LLOCS DE TREBALL 

NUM REFERÈNCIA  % JORNADA TORN UBICACIÓ DISTRIBUCIÓ JORNADA DNI 

4 LLOCS DE TREBALL DE LA RESIDÈNCIA ST. JOSEP 

1 CSM068-21-1 100,00% TARDA ST. JOSEP TORN TARDA XXXXX586H 

2 CSM068-21-2 100,00% TARDA+CANGUR ST. JOSEP TARDES + CANGUR XXXXX365R 

3 CSM068-21-3 75,00% MATÍ+CANGUR ST. JOSEP MATINS + CANGUR XXXXX989M 

4 CSM068-21-4 75,00% TARDA+CANGUR ST. JOSEP TARDES + CANGUR XXXXX041Y 

5 LLOCS DE TREBALL DE TCAI DEL SOCIOSANITARI ST. JAUME 

5 CSM068-21-5 100,00% MATÍ/TARDA ST. JAUME MATI/TARDA (11-14;15-18) XXXXX110Q 

6 CSM068-21-6 100,00% TARDA ST. JAUME TORN TARDA XXXXX051Q 

7 CSM068-21-7 100,00% TARDA ST. JAUME TORN TARDA XXXXX999Z 

8 CSM068-21-8 100,00%        NIT ST. JAUME TORN NIT A XXXXX078Q 

9 CSM068-21-9 75,00% MATÍ+CANGUR ST. JAUME MATINS + CANGUR XXXXX400Z 

4 LLOCS DE TREBALL DE TCAI DEL SOCIOSANITARI ST. JAUME I DE LA RESIDÈNCIA ST. JOSEP 

10 CSM068-21-10 100,00% *CORRETORNS MATÍ+CANGUR ST. JAUME/ST. JOSEP MATINS + CANGUR XXXXX154Y 

11 CSM068-21-11 100,00% *CORRETORNS TARDA+CANGUR ST. JAUME/ST. JOSEP TARDES + CANGUR XXXXX667E 

12 CSM068-21-12 100,00% CORRETORNS NIT ST. JAUME/ST. JOSEP TORN NIT A XXXXX933B 

13 CSM068-21-13 100,00% CORRETORNS NIT ST. JAUME/ST. JOSEP TORN NIT B XXXXX115B 
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* La distribució de la jornada d’aquesta/es plaça/ces quedarà determinada anualment en calendaris laborals de la manera següent:  

- Cangur amb jornada de treball de caps de setmana.  

- La resta de la jornada es determinarà en còmput mensual en funció de les necessitats de cobertura d’altres places.  

- Durant els primers quatre anys, el gaudiment de vacances s’haurà de fer fora del període comprès entre el 15 de juliol i el 15 de setembre. A partir 

del cinquè any, es pactarà la distribució de la jornada de forma anual sense la fixació obligatòria de prestar servei en aquest període concret. 

 

  


