CONSORCI SANITARI
DEL MARESME

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D’UN/A INFERMER/A ESPECIALISTA
EN SALUT MENTAL, AMB EL CARREC DE CAP D’AREA D’INFERMERIA DE SALUT
MENTAL. Referéncia: CSM023-19.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Depenent de la Direccié d’Infermeria, la missié d’aquest lloc de treball es concreta en dirigir I’Area de Salut
Mental d’acord al Pla Estrategic del Consorci i a les direccions marcades per la direccid, planificant i
organitzant 'activitat, proporcionant solucions eficients per la gestid, optimitzacid i eficacia en el seu ambit
de responsabilitat. Tot aix0 tenint en compte les necessitats dels pacients, i contribuint al desenvolupament
dels professionals. Les funcions i responsabilitat principals del lloc sén les seglients:

Definir projecte del seu ambit d’actuacid, en relacio al pla estratégic i als valors de |'organitzacio del
CSdM.

Participar, impulsar i aplicar les decisions estratégiques d’actuacié dintre de tots els dispositius de
salut mental

Dirigir I'equip de persones al seu carrec, d’acord amb la missid, la visié i els valors del Consorci, i
amb les directrius marcades per I'equip directiu, en tot allo que fa referéncia al compliment dels
criteris de qualitat assistencial i de la normativa laboral, i a promoure el treball en equip, la
formacid i el coneixement, i la prevencid i seguretat al lloc de treball. Garantir la qualitat, seguretat
i continuitat de les cures, donant resposta a les necessitats de I'usuari.

Impulsar la creacid, actualitzacié i 'acompliment de protocols, circuits i procediments propis de
I’area de salut mental

Gestionar les relacions necessaries entre I'ambit de salut mental i altres arees intrahospitalaries i
extrahospitalaries.

Valorar la adequacié del perfil de les persones a les activitats propies de I'area de salut mental,
Promocionar la carrera professional del seu equip, impulsar la formacié continuada, i promoure la
participacié en la docéncia i la recerca

Fomentar la col-laboracié i cohesié entre professionals, aixi com la participacié en els plans i
objectius de la institucio

BASES DE LA CONVOCATORIA

Es convoca el procés selectiu per cobrir el lloc de treball de Cap de 'Area d’Infermeria de Salut Mental,
amb contracte de durada indefinida a temps complet.

1.

2.

Sol-licitud i documentacio a presentar: Les persones interessades han de remetre una carta amb la
seva sol-licitud, argumentant la motivacio per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la seglient
documentacié:

o Fotocopia del DNI, NIE o Passaport.

e Fotocopia de la titulacié requerida.

e Els certificats de serveis prestats s’hauran de presentar sempre en format original emeés
pels organs, les autoritats o els carrecs que duen a terme la gestid de recursos humans a la
unitat corresponent.

e Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacid acreditativa del mateix.

Termini i lloc de presentacid: El termini per presentar les sol-licituds i la documentacié requerida
sera fins el dia 22 de febrer de 2019 a les 14 hores, indicant referéncia CSM023-19. El lloc de
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presentacié sera el Departament de Persones del Consorci Sanitari del Maresme (Hospital de
Matard, Carretera de Cirera n2230, 08304 Matard, planta -2) a I'atencié de la Sra. Paqui Cano.
També es pot fer arribar per correu electronic a I'adreca seleccio.personal@csdm.cat

3. Requisits basics d’accés:

Titol de Diplomat/Graduat Universitari en Infermeria.
Especialitat d’Infermeria en Salut Mental .

Barem de la convocatoria: Total punts 100. En la resolucié d’aquesta convocatoria publica es

valoraran els aspectes seglients:

Experiéncia. Fins un maxim de 20 punts

o Es valorara 1 punt per cada any complert de serveis en actiu en I'ambit de salut
mental. Fins a un maxim de 10 punts.

o Esvalorara 1 punts per any d’experiéncia en gestio d’infermeria. (maxim 5 punts)

o 1 punt per cada any complert d’antiguitat en el CSdM (Maxim 5 punts)

Formacio . Fins un maxim de 20 punts:

o Master en Salut Mental (10 punts)
o Postgrau d’Infermeria en Salut Mental (5punts)
o Postgrau d'Infermeria en gestio (5 punts)

Projecte-memoria__organitzativa a nivell d’infermeria__dels diferents dispositius
assistencials en Salut Mental que el conformen i el seu funcionament internivells. Fins un
maxim de 30 punts.

Aguest projecte que haura de presentar-se en la fase de I'entrevista, es valorara el projecte
d’organitzacio dels diferents dispositius de Salut Mental que disposa el CSdM amb una
poblacié de referencia de 425.000 habitants. Caldra elaborar un pla estratégic que inclogui
propostes concretes i la seva estructuracié a curt i mig termini i funcional (organitzacié de
I’Area de Salut Mental) que comprengui tots els ambits assistencials. Si es requereix
informacid addicional a la disponible al lloc web del CSdM, contactar amb la Sra. Paqui Cano
(seleccio.personal@csdm.cat)

Entrevista. Fins a un maxim de 30 punts

Es valorara el resultat d’una entrevista realitzada amb la Directora de Persones i la
d’Infermeria del CSdM, a la que podran accedir aquells candidats que assoleixin un 60% de
la valoracio curricular, i en la que es valoraran les seglients competéncies:

e  Analisi situacional i capacitat resolutiva

e  Orientacio estratégica i a resultats

e  Gestio de les emocions

e  Escoltaicapacitat comunicativa

e Treball en equip, flexibilitat i proactivitat.
e Habilitats organitzatives

e Llideratge i desenvolupament de persones
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El Consorci Sanitari del Maresme en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb
un grau de discapacitat exigit per la Llei abans esmentada i declarat per I'organisme competent,
prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de seleccié.

5. Comite de Seleccid. Estara composat per sis membres:
e Gerent del CSdM, que actuara com a president
e Directora de Persones i Comunicacié
e Directora d’Infermeria
e Dos membres designats pel Comite d’Empresa
e Un/a treballador/a del mateix nivell i area funcional, consensuat entre la Direccié de
I'empresa i el Comite de Treballadors

El Comité de Seleccié treballara amb I'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la
seva contractacié. Si no fos possible, es passaria a la votacié. En cas d’empat en les votacions, el vot
de la presidéencia sera diriment.

6. Resolucié de la convocatoria. El termini maxim per resoldre la convocatoria sera de 3 mesos a
comptar des de la data de la publicacid de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap
participant supera els 50 punts.

7. Revisio de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies habils des de
la publicacid del resultat de la seleccid, demanar una revisié del resultat a la Direccié del centre. La
seva resolucio sera definitiva.

8. Incorporacié. La incorporacié definitiva del candidat/a seleccionat/da estara condicionada a la
realitzaci6 d’un reconeixement meédic i a la possible verificacié de les dades aportades pel
candidat/a per a la seleccié.

9. Contractacid. Contracte de treball de durada indefinida i a temps complet, amb el periode de prova
corresponent i amb la categoria professional de Titulat de Grau Mig (AS-TGM), amb les condicions
laborals determinades en el || Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la
Salut , i amb el complement de responsabilitat, definit en la politica retributiva del CSdM, que
comporta el carrec de Cap d’Area d’Infermeria de Salut Mental.

Tant el carrec de Cap d’Area d’Infermeria de Salut Mental, aixi com el complement de
responsabilitat associat al mateix, no son consolidables, atés que es tracta d’un carrec de confianga,
i per tant de lliure remocid per part de I'empresa en qualsevol moment.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.




