CONVOCATORIA PUBLICA | REF. DPC-TCP-2018

CONSORCI SANITARI
DEL MARESME

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D’UN TECNIC/A DE GESTIO DE
PERSONES Referéncia: CSM062-19

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL. Depenent de la Sotsdireccié de persones, la missio d’aquest

lloc de treball es concreta en realitzar les activitats i tasques de caracter més tecnic i de suport necessaries
en qualsevol de les arees que comprenen la Gestié de Persones, des del reclutament fins a la desvinculacié
del personal: seleccid, avaluacié, descripcié i valoracié de llocs, gestié de I'acompliment i retribucions, etc.
Gestionant, elaborant i controlant la informacié relativa a I'ambit de les Relacions Laborals. Les funcions i
responsabilitat principals del lloc sén:

Intervenir en els processos de seleccid, reclutament i acollida de nou personal, aixi com en la
negociacié de les suspensions o extincions de contractes. Atendre el personal en les seves
consultes al departament de personal.

Analitzar les modificacions de la legislacio laboral i les seves conseqiiencies per al CSdM.

Vetllar pel compliment i correcta aplicacié normativa dels diferents models de contractacio laboral i
de les politiques de gestidé de persones del Consorci Sanitari del Maresme.

Vetllar pel correcte arxiu de la documentacio relativa al departament.

Donar suport a la implantacio de sistemes i models de gestid de recursos humans (plans de carrera,
avaluacié de I'acompliment, retribucié ..... etc) i aixi com col-laborar en la millora continua dels
diferents processos i circuits administratius de gestio de persones.

Donar suport en la preparacié de documents, informes i estadistiques relacionades amb relacions
laborals, facilitant al superior la documentacié necessaria per la presa de decisions.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

Es convoca el procés selectiu per cobrir el lloc de treball de técnic/a de gestié de persones amb contracte
de treball de treball indefinit fix i a jornada completa, de dilluns a divendres.

1. Sol-licitud i documentacié a presentar:

e (Carta de motivacié argumentant la motivacio i capacitat per desenvolupar aquesta tasca

e Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

e Fotocopia de la titulacié requerida.

e Els certificats de serveis prestats s’hauran de presentar sempre en format original emes
pels organs, les autoritats o els carrecs que duen a terme la gestid de recursos humans a la
unitat corresponent.

e Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacio acreditativa del mateix.

2. Termini i lloc de presentacid: Les sol-licituds i la documentacid requerida es podra presentar fins al

dia 26 d’abril de 2019 a les 14 hores, indicant referéncia CSM062-19. El lloc de presentacid sera el
Departament de Persones del Consorci Sanitari del Maresme (Hospital de Matard, Carretera de
Cirera n2230, 08304 Matarg, planta -2) a I'atencié de la Sra. Paqui Cano. També es pot fer arribar
per correu electronic a I’adrega seleccio.personal@csdm.cat
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3. Requisits basics d’accés

e Titulacié universitaria en Psicologia, o Dret, o Economiques o Administracié d’Empreses, o
Relacions Laboral o Ciéncies del Treball o d’altra titulacié en ciéncies socials.
= Experiencia minima de 3 anys en lloc de similars caracteristiques.
e Esvalorara:
= Titulacié de competencia linglistica en catala (Nivell C)
= Formacio de postgrau i/o master en |'area de gestio de persones.
= Experiéncia ifo formacio en técniques de gestio de persones (Descripcio llos de treball,
Avaluacié de I'acompliment, seleccid, legislacié laboral, mercat de treball, etc).
= Experiencia en lloc de similars caracteristiques en I'ambit sanitari.

4. Barem de la convocatoria: Total punts 100. En la resolucié d’aquesta convocatoria publica es
valoraran els seglients aspectes:

EXPERIENCIA acreditada en procediments propis de I’area 40

e Experiéncia superior a 3 anys en llocs de similars caracteristiques (3 punts per
any addicional fins a un maxim de 20 punts)

e Experiencia en llocs de similars caracteristiques en I'ambit sanitari (SISCAT) (2
punts per any acreditat fins a un maxim de 10 punts)

e Experiéncia en técniques de gestié de persones (Descripcid llocs de treball,
avaluacio de I'acompliment, seleccid, legislacié laboral, mercat de treball ... etc).
(2 punts per any acreditat fins a un maxim de 10 punts)

FORMACIO 30

e Titulacié de competéncia lingliistica en catala (Nivell C) 5 punts
e Titulacié de postgrau i/o master en gestid de persones (5 punts per postgrau i
10 per master fins a un maxim de 15 punts)

e Altra formacio continua en I'ambit de gesti6 de persones i descrita en I'apartat
anterior (1 punt per cada 20 hores de formacid), fins un maxim de 10 punts.
ENTREVISTA amb el responsable directe, a la que podran accedir aquells candidats 30
que assoleixin un 60% de la valoracié curricular i en el seu defecte els 3 candidats

que hagin obtinguts la puntuacié més alta. Competeéncies a avaluar

e Compromis professional

e Treball en equip

e Gestio de 'estres, i capacitat de treballar amb pressié

e (Capacitat resolutiva i orientacio a client

e Habilitats organitzatives i de planificacié aixi com comunicacié assertiva i
resolucié de conflicte

El Consorci Sanitari del Maresme en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb
un grau de minusvalia exigit per la Llei abans esmentada i declarat per I'organisme competent,
prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de seleccio.

5. Comite de Seleccid. Estara composat per sis membres:

e Directora de Persones i Comunicacio, que presideix.
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e Sotsdirector de I'area de Persones

e  Dos membres designats pel Comiteé d’Empresa

e Un/a treballador/a del mateix nivell i area funcional, consensuat entre la Direccié de
I'empresa i el comite d’empresa.

El Comité de Seleccid treballara amb I'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la
seva contractacio. Si no fos possible, es passaria a la votacid. En cas d’empat en les votacions, el vot
de la presidéncia sera diriment.

6. Resolucié convocatoria. El termini maxim per resoldre la convocatoria publica sera de tres mesos a
comptar des de la data de la publicacié de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap
candidat supera els 50 punts.

7. Revisio de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en un termini de 5 dies habils des
de la comunicacio del resultat de la seleccié, demanar una revisié del resultat a la Direccié del
centre. La seva resolucio sera definitiva.

8. Incorporacié. La incorporacio definitiva del candidat/a seleccionat/da estara condicionada a La
realitzacid d’un reconeixement medic i a la possible verificaci6 de les dades aportades pel
candidat/a per a la seleccid.

9. Contractacid. Contracte de treball indefinit fix de plantilla, amb el periode de prova corresponent,
amb la categoria Professional de Titulat de Grau Mig para-assistencial PAS-TGM, amb les condicions
laborals determinades en el Il Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la
Salut.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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