m PROMOCIO INTERNA | REF.CSM003-26

PROMOCIO INTERNA PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL
D’INFERMER/A D’ESTOMATERAPIA | CURES QUIRURGIQUES | COMPLEXES.
Referencia: CSM003-26

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Depenent del/ de la Cap d’Area d’Infermeria, la missié d’aquest lloc de treball és proporcionar una atencié

especialitzada, integral i personalitzada als pacients amb ferides quirdrgiques, ferides complexes i/o

portadors d’estoma, garantint la qualitat, la seguretat i la continuitat assistencial, en coordinacié amb

I’equip multidisciplinari i amb orientacié a I'autonomia del pacient.

Les funcions i responsabilitats principals del lloc sén:

e Atencid integral i seguiment especialitzat dels pacients amb ferides quirdrgiques i complexes, incloent
la valoracio clinica, les cures avancades, la prevencid i la gestié de complicacions.

e Atencid, educacié terapéutica i seguiment del pacient portador d’estoma, tant a nivell individual com
grupal, aixi com I’ajust i assessorament en I'Us de materials i dispositius.

e Valoracié preoperatoria i preparacio del pacient candidat a cirurgia d’ostomia, incloent el marcatge
de I'estoma i la coordinacié amb els serveis quirdrgics.

e Gestio d’interconsultes i suport assistencial transversal a diferents serveis (hospitalitzacid, urgéncies,
hospital de dia, atencié domiciliaria i atencié primaria).

e Coordinacio clinica i participacié en comités multidisciplinaris, especialment en I'ambit col-lo-rectal i
altres arees relacionades.

e Participacié en activitats de recerca, formacié continuada i actualitzacié de protocols i procediments

clinics.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura d’un lloc de treball d’infermer/a d’estomaterapia i cures
quirargiques i complexes, amb horari de mati de dilluns a divendres, a jornada completa.
1. Requisits generals de participacio:

e Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altra dels estats membres de la Unié
Europea, o d'estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unid Europea i
ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable a la lliure circulacié de persones treballadores.

e Les persones candidates que formin part de paisos diferents als que formen part de la Unié
Europea, hauran d'aportar el permis de treball i de residéncia vigent.

e Haver complert 18 anys i no superar |'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la
convocatoria per a I'accés a la jubilacio total en el Regim General de la Seguretat Social.

e (Capacitat: Posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball.

e Habilitacio: No estar inhabilitat/ada per exercir les funcions publiques, ni separat/ada mitjancant

expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.
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2. Sol:licitud i documentacio a presentar: Les persones interessades han de remetre una carta amb la

seva sol-licitud, argumentant la motivacié per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la seglient

documentacié:

Fotocopia del DNI o NIE vigent.
Fotocopia de la titulacié requerida.
Acreditar mitjancant certificats de serveis prestats I'experiéncia professional que no pertanyi al
CSdM. Aquests s’hauran de presentar sempre en format original emes pels organs, les autoritats
o els carrecs que duen a terme la gestid de recursos humans a la unitat corresponent. Perque el
certificat sigui valorat en el barem curricular, haura de constar la seglient informacié:

- Dades identificatives de 'empresa

- Data d’inici

- Datadefi

- Categoria professional

- Unitat i/o servei del lloc de treball

- Funcions del lloc de treball (Addicional)

Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacio acreditativa del mateix.

3. Terminiilloc de presentacio: El termini per presentar les sol-licituds i la documentacié requerida sera

des del dia de la seva publicacié i fins el dia 13 de febrer de 2026 a les 14 hores, indicant la referencia

CSMO003-26. S’ha de fer arribar la documentacié de la manera segilient:

En format PDF per correu electronic a I'adreca seleccio.personal@csdm.cat.

A fi de garantir la tramesa de la documentacio, aconsellem que reviseu que el vostre proveidor
de correu electronic no us dona cap avis d’error d’enviament.

Sila documentacid a presentar supera el pes maxim permes, aquesta I’haureu d’enviar mitjangant
enllag tipus Google drive, WeTransfer...

Rebreu resposta via email per part de seleccié conforme s’ha rebut la vostra sol-licitud.

4. Requisits d’accés a la convocatoria: Aquests requisits no puntuen en el barem de la convocatoria.

Titulacié de Diplomatura o Grau en Infermeria.

Experiencia minima de 3 anys com infermer/a al CSdM.

Podran participar en aquest procés els/les treballadors/es del CSdM amb contracte de treball de
durada indefinida. No podran accedir-hi els/les professionals amb contracte de treball temporal

i el personal extern a I'organitzacid.

Es valorara: Aquest requisit si puntua en el barem de la convocatoria.
o Master/postgrau d’infermeria en I'abordatge integral a les persones amb ferides complexes.

o Expert en infermeria en la cura integral del pacient ostomitzat.
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5. Barem de la convocatoria: Total punts 100. En la resolucié d’aquesta convocatoria publica es

valoraran els aspectes seglients:

Puntuacio

INFERMER/A ESTOMATERAPIA | CURES QUIRURGIQUES | COMPLEXES

maxima

EXPERIENCIA 40

e Experiéncia professional acreditada en I'atencié ambulatoria als pacients ostomitzats
i amb ferides quirdrgiques i complexes, es valorara 4 punts per cada any complert de
serveis en actiu. Maxim 20 punts.

e Experiéncia professional acreditada en I'atencié hospitalaria al pacient ostomitzat i
amb ferides quirurgiques. Es valorara 1 punt per cada any complet de serveis en actiu.
Maxim 10 punts.

e Antiguitat acreditada al CSdM, es valorara 1 punt per any. Maxim 10 punts.

FORMACIO 30

e Acreditacié de masters i/o postgraus en ferides complexes. Es valorara 5 punts per
mestratge i 2,5 punts per postgrau. Maxim 5 punts.
e Expert en infermeria en la cura integral del pacient ostomitzat. 5 punts.

e Formacid continuada relacionada en I'abordatge integral a les persones amb ferides
quirargiques i complexes i del pacient ostomitzat, 0,5 punts per cada credit de
formacid (1 credit equival a 5 hores de formacié). Maxim 20 punts.

ENTREVISTA. Es valorara el resultat d’'una entrevista realitzada amb la Directora 30
d’Infermeria i el responsable de I'area, a la que podran accedir aquells candidats que
assoleixin un 60% de la valoracio curricular, i en el seu defecte els 3 candidats que hagin

obtingut la puntuacié més alta. Es valoraran les seglients competéencies:

e (Capacitat resolutiva (Maxim 6 punts)
e Escoltai capacitat comunicativa (Maxim 6 punts)
e Treball en equip (Maxim 6 punts)

e Habilitats organitzatives (Maxim 6 punts)

e Capacitat d’adaptacié al canvi, proactivitat (Maxim 6 punts)

El Consorci Sanitari del Maresme en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb un grau
de discapacitat exigit per la Llei abans esmentada i declarat per I'organisme competent, prioritzant-los

amb igualtat de condicions en el procés de seleccio.
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6. Comite de Seleccid. Estara composat per sis membres:
e Director/a de Gestidé de Persones, que actua com a President/a.
e Director/a d’'Infermeria.
e Cap d’area responsable.
e Dos membres designats pel Comite d’Empresa.
e Un/a treballador/a del mateix nivell i area funcional, consensuat entre la Direccié de 'empresa i
el Comité de Treballadors.
El Comité de Seleccid treballara amb 'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la seva
contractacid. Si no fos possible, es passaria a la votacié. En cas d’empat en les votacions, el vot de la
presidéncia sera diriment.

7. Resolucié de la convocatoria. El termini maxim per resoldre la convocatoria sera de 6 mesos a
comptar des de la data de la publicacié de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap participant
supera els 50 punts.

8. Revisid de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies habils des de la
publicacid del resultat de la seleccid, demanar una revisié del resultat a la Direccié del centre. La seva
resolucié sera definitiva.

9. Retribucié. Aquest lloc de treball esta adscrit al grup professional 2.2. del lll Conveni Col-lectiu de
treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut
mental concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament

de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta

de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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