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CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A ENGINYER DE
SISTEMES PER A LA UNITAT DE RECERCA. Referéncia: CSM108-21

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Depenent de la Direccié de Docencia, Recerca i Investigacié la missié d’aquest lloc de treball es concreta en
donar suport en el desenvolupament de projectes de Data Science i intel-ligencia artificial, realitzar analisis
de dades i gestionar infraestructures i servidors virtuals. Les funcions i responsabilitats principals son:

e Manteniment i explotacié de bases de dades i suport en la programacid dels sistemes experts i
aplicacions d’Intel-ligencia Artificial:
o Gestid de maquines virtuals
Gestid de bases de dades SQL
Analisis de dades biomédiques, i posterior redaccié d’informes
Programacié de métodes de Machine Learning
Programacio d’APIs
Redaccié d’articles cientifics
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura d’un lloc de treball de Técnic/a enginyer de sistemes per
a la unitat de recerca per formar part del projecte d’investigacié “diagnostic i tractament innovador de la
fragilitat i la disfagia orofaringia: per un envelliment saludable i autonom” (Codi PR15-020211) en el marc
del Projecte PECT “ecosistema d’innovacié per a les ciutats cuidadores”, cofinan¢ada per la Generalitat
de Catalunya en el marc del Programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020. El tipus de contracte de
treball sera d’obra o servei i a jornada parcial del 50%, amb una durada determinada de fins el

31/12/2022, amb possibilitat de prorroga per 1 any més.
1. Requisits generals de participacié (Article 56 de la Llei 5/2015 de I’EBEP):

e Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits que
s’especifiquen a I'article 57.

e Edat: haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

e (Capacitat: posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball.

e Habilitacié: no estar inhabilitat/ada per exercir les funcions publiques, ni separat/ada
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

e Llengua castellana: els/les aspirats que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir,
amb caracter general, el nivell C2 de llengua castellana.

2. Sol:licitud i documentacioé a presentar: Les persones interessades han de remetre una carta amb la
seva sol-licitud, argumentant la motivacid per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la seglient
documentacioé:

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia de la titulacié requerida.

e Acreditar mitjancant certificats de serveis prestats I'experiéncia professional que no
pertanyi al CSdM. Aquests s’hauran de presentar sempre en format original emés pels
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organs, les autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié de recursos humans a la
unitat corresponent.
e  Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacio acreditativa del mateix.

3. Termini i lloc de presentacio: El termini per presentar les sol-licituds i la documentacid requerida
sera des de la publicacié d’aquesta convocatoria fins el dia 4 d’octubre de 2021 a les 14 hores,
indicant referéncia CSM108-21. S’ha de fer arribar la documentacié de la manera seglient:

e Enformat PDF per correu electronic a I'adreca seleccio.personal@csdm.cat

e A fi de garantir la tramesa de la documentacié, aconsellem que reviseu que el vostre
proveidor de correu electronic no us dona cap avis d’error d’enviament.

e Si la documentacié a presentar supera el pes maxim permes, aquesta I’"haureu d’enviar
mitjancant enllag tipus google drive, wetransfer...

e Rebreu resposta via email per part de seleccid conforme s’ha rebut la vostra sol-licitud.

4. Requisits d’accés a la convocatoria:

e Grau en enginyeria informatica o de sistemes o de mecanica o biomedica.

e Experiéncia acreditada en el desenvolupament de projectes relacionats amb el Data Science
o Machine Learning.

o Coneixements de catala i castella orals i escrits.

e Certificat llengua anglesa (2B1)

5. Barem de la convocatoria: Total punts 100. En la resolucié d’aquesta convocatoria publica es
valoraran els aspectes segiients:

Puntuacio
maxima

TECNIC ENGINYER DE SISTEMES

EXPERIENCIA 40

e Experiéncia prévia en gestié de la informacid en I'entorn hospitalari. 3 punts per any
treballat. Maxim 15 punts.
e Experiencia acreditada en projectes de Big Data. 7,5 punts per projecte. Maxim 15

punts.
e Coneixement de Sl (Tesis, Trafic de pacients i SAP). 2 Punts per any treballat. Maxim
10 punts.
FORMACIO 30

e Acreditacié de competencia lingliistica en catala (Nivell C). 3 punts.
e Formacié continua relacionada en I'ambit de les matematiques, |'estadistica i
Machine Learning. Es valorara 3 punts per cada 10h de formacié. Maxim 27 punts.
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ENTREVISTA. Es valorara el resultat d’'una entrevista realitzada amb el responsable directe, 30
a la que podran accedir aquells candidats que assoleixin un 60% de la valoracid curricular, i
en el seu defecte els 3 candidats que hagin obtingut la puntuacié més alta. Es valoraran les
seglients competencies:

e (Capacitat resolutiva

e Escolta i capacitat comunicativa

e Treball en equip

e Habilitats organitzatives

e Comunicacio assertiva i resolucié de conflictes
EXERCICI OPCIONAL. En funcié de I'avaluacio curricular i el resultat de I'entrevista, es podra 10
determinar la necessitat de realitzar una prova practica, avaluant:

e Proba de capacitacio (Python). (Fins a 5 punts)

e Coneixement globals de ML, estadistica i disseny de software. (Fins a 5 punts)

El Consorci Sanitari del Maresme en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb un grau
de discapacitat exigit per la Llei abans esmentada i declarat per I'organisme competent, prioritzant-los amb
igualtat de condicions en el procés de seleccié.

6. Comite de Seleccid. Estara composat per sis membres:

e Directora de Persones, que actua com a Presidenta

e Director de Docéncia, Recerca i Innovacio

e Coordinador/a de I'area

e Dos membres designats pel Comité d’Empresa

e Un/a treballador/a del mateix nivell i area funcional, consensuat entre la Direccid de
I’empresa i el Comite de Treballadors

El Comité de Seleccid treballara amb I'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la seva
contractacid. Si no fos possible, es passaria a la votacid. En cas d’empat en les votacions, el vot de la
presidéncia sera diriment.

7. Resolucié de la convocatoria. El termini maxim per resoldre la convocatoria sera de 6 mesos a
comptar des de la data de la publicacié de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap
participant supera els 50 punts.

8. Revisid de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies habils des de
la comunicacié del resultat de la seleccid, demanar una revisid del resultat a la Direccidé del centre.
La seva resolucio sera definitiva.

9. Incorporacid. La incorporacié definitiva del candidat/a seleccionat/da estara condicionada a la
realitzacid d’un reconeixement meédic i a la possible verificacié de les dades aportades pel
candidat/a per a la seleccié.
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10. Contractacié. Contracte de treball temporal d’obra o servei a jornada parcial del 50%, amb el
periode de prova corresponent i amb la categoria professional de Titulat de Grau Mig (PAS-TGM),
amb les condicions laborals determinades en el Il Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals
d’aguts, centres d’atencio primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb
el Servei Catala de la Salut.

11. Retribucié. Aquest lloc de treball esta adscrit al grup professional de titulat de Grau Mig (PAS-TGM)
del Il Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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