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CONVOCATÒRIA PÚBLICA PER A LA SELECCIÓ D'UN/A INVESTIGADOR 
LOGOPEDA PER AL LABORATORI DE DISFAGIA OROFARÍNGIA DE LA FUNDACIÓ 
SALUT DEL CONSORCI SANITARI DEL MARESME. Referència: CSM078-23  

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

L'objectiu de la convocatòria és seleccionar un/a logopeda amb perfil científic i acadèmic i experiència 
en recerca en l’àmbit de les alteracions de la deglució (disfàgia orofaríngia) per a donar suport al projecte 
titulat "Tractament de la disfàgia orofaríngia post-ictus amb estimulació aparellada mitjançant agonistes 
perifèrics del TRVP1 i estimulació cerebral no invasiva", Instituto de Salud Carlos III, ICI 20/00117. Aquest 
projecte pretén estudiar l'eficàcia de dos nous protocols d'estimulació aparellada en pacients amb 
disfàgia orofaríngia associada a un ictus a les fases aguda i crònica: estimulació sensorial perifèrica amb 
capsaïcina oral (agonista TRPV1), més una tècnica d'estimulació cerebral motora no invasiva com 
l'estimulació elèctrica transcranial (tDCS) o l'estimulació magnètica transcranial repetitiva (rTMS). Les 
principals funcions i responsabilitats del candidat seran:  

 Realització d'avaluacions de la deglució: avaluació mitjançant el mètode d’exploració clínica 
volum-viscositat (MECV-V), avaluació de la freqüència de deglució espontània mitjançant 
electromiografia i accelerometria, i avaluació instrumental de la deglució amb 
videofluoroscòpia. 

 Col·laboració i realització d’estudis videofluoroscòpics. Anàlisi de la resposta motora orofaríngia 
a partir dels registres videofluoroscòpics. 

 Programació de pacients i cura i seguiment d’aquests durant l’estudi. 

 Síntesi de dades, anàlisi i interpretació de les avaluacions de la deglució. 

 Suport general per al correcte desenvolupament del projecte i altres projectes similars del grup 
de recerca. 

 Suport a la redacció i preparació de manuscrits científics i sol·licitud de beques/projectes. 

 Col·laboració acadèmica en el Màster en Trastorns de la Deglució CSdM-UAB i al Pràcticum de 
Disfàgia del Grau de Logopèdia UAB amb possibilitat de plaça vinculada de Professor Associat 
UAB. 

 Es valorarà el coneixement de l’idioma anglès, i la realització d’un Màster Oficial per assolir el 
nivell MECES 3 e iniciar una tesi doctoral. 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

Es convoca el procés selectiu per cobrir un lloc de treball d'un/a investigador/a logopeda per al 
Laboratori de Probes Funcionals Digestives de la Fundació Salut del CSdM per formar part del projecte 
d’investigació “Tractament de la disfàgia orofaríngia post-ictus amb estimulació aparellada mitjançant 
agonistes perifèrics del receptor TRVP1 i estimulació cerebral no invasiva” (CODI ICI 20/00117", 
Instituto de Salud Carlos III). El tipus de contracte de treball serà de durada determinada per 1 any i 
amb possibilitat de continuïtat per un any més i a jornada completa. 

1. Sol·licitud i documentació a presentar: Les persones interessades han de remetre una carta amb la 
seva sol·licitud, argumentant la motivació per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la següent 
documentació: 

 Fotocòpia del DNI o NIE en vigor. 
 Les persones candidates que formin part de països diferents als que formen part de la Unió 

europea, hauran d'aportar el permís de treball i de residència vigent 

 Fotocòpia de la titulació requerida. 
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 Acreditar mitjançant certificats de serveis prestats l’experiència professional que no pertanyi al 
CSdM. Aquests s’hauran de presentar sempre en format original emès pels òrgans, les autoritats 
o els càrrecs que duen a terme la gestió de recursos humans a la unitat corresponent. 

 Currículum Vitae actualitzat, adjuntant la documentació acreditativa del mateix. 

2. Termini i lloc de presentació: El termini per presentar les sol·licituds i la documentació requerida 
serà de fins el dia 11 d’agost de 2023 a les 14 hores, indicant la referència CSM078-23. S’ha de fer 
arribar la documentació de la manera següent: 

 En format PDF per correu electrònic a l’adreça seleccio.personal@csdm.cat 

 A fi de garantir la tramesa de la documentació, aconsellem que reviseu que el vostre 
proveïdor de correu electrònic no us dona cap avís d’error d’enviament.  

 Si la documentació a presentar supera el pes màxim permès, aquesta l’haureu d’enviar 
mitjançant enllaç tipus google drive, wetransfer... 

 Rebreu resposta via email per part de selecció conforme s’ha rebut la vostra sol·licitud. 

3. Requisits d'accés a la convocatòria: 

 Diplomatura/Grau en logopèdia. 

 Experiència acreditada en recerca clínica utilitzant les tècniques esmentades en la descripció 
del lloc de treball. 

4. Puntuació de la convocatòria: 100 punts en total. La resolució d'aquesta convocatòria tindrà en 
compte els aspectes següents: 

ESPECIALISTA EN LOGOPÈDIA 
Puntuació 

màxima 

EXPERIÈNCIA 40 

 Experiència prèvia en avaluacions de la deglució, especialment en l’àmbit de 
recerca clínica. Es valorarà 5 punts per any acreditat. Màxim 30 punts. 

 Experiència en trastorns digestius, especialment en trastorns de la deglució, 
particularment en l’àmbit de recerca clínica. Es valorarà 5 punts per any 
acreditat. Màxim 10 punts. 

 

FORMACIÓ ACADÈMICA 30 

 Diplomatura o grau en logopèdia. 10 punts. 

 Títol de Doctor/a en l’àmbit de ciències de la salut, 5 punts. Si s’acredita de forma 
fefaent que la Tesi Doctoral està en curs, 2 punts. 

 Formació addicional (màsters, postgraus, formació contínua...) relacionada amb 
les funcions del lloc de treball de recerca. Es valorarà 0,5 punts per cada crèdit 
de formació (1 crèdit equival a 5 hores de formació). Màxim 15 punts. 

 

ENTREVISTA. Es valorarà el resultat duna entrevista amb el responsable, a la qual podran 
accedir aquells candidats que assoleixin el 60% de la valoració curricular. Si no n'hi ha, 
accediran al procés d'entrevista els 3 candidats que hagin obtingut la major puntuació. 
S'avaluaran les competències següents: 

30 

 Formació científica (valorar a l’apartat de l’experiència) 

 Capacitat resolutiva 
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 Capacitat d'escolta i de comunicació 

 Capacitat de treball en equip 

 Capacitat d’organització 

 Comunicació assertiva i resolució de conflictes 

La Fundació Privada Salut del CSdM en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb un 
grau de discapacitat exigit per la Llei abans esmentada i declarat per l’organisme competent, prioritzant-
los amb igualtat de condicions en el procés de selecció. 

5. Comitè de Selecció. Estarà composat per 3 membres: 

 Directora de Persones, que actua com a Presidenta 

 Director de l’àrea Acadèmica, de Recerca i Innovació 

 Un/a treballador/a investigador del mateix nivell i àrea funcional  

El Comitè de Selecció treballarà amb l’objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la 
seva contractació. Si no fos possible, es passaria a la votació. En cas d’empat en les votacions, el vot 
de la presidència serà diriment. 

6. Resolució de la convocatòria. El termini màxim per resoldre la convocatòria serà de 6 mesos a 
comptar des de la data de la publicació de la convocatòria. Podrà declarar-se deserta si la comissió 
considera que el nivell dels aspirants no es correspon al que es pretén assolir per garantir la qualitat 
de l’activitat acadèmica. 

7. Revisió de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies hàbils des de 
la comunicació del resultat de la selecció, demanar una revisió del resultat a la Direcció del centre. 
La seva resolució serà definitiva. 

8. Incorporació. La incorporació definitiva del candidat/a seleccionat/da estarà condicionada a la 
realització d’un reconeixement mèdic i a la possible verificació de les dades aportades pel candidat/a 
per a la selecció. 

9. Contractació. Contracte de treball de durada determinada per 1 any i amb possibilitat de continuïtat 
per un any més, i a jornada completa, amb el període de prova corresponent i amb la categoria 
professional  de Personal Sanitari (Grup 2), amb les condicions laborals determinades en el III 
Conveni Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris 
i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut. 

10. Retribució. Aquest lloc de treball està adscrit al grup professional assistencial 2.2. del III Conveni 
Col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i 
centres de salut mental concertats amb el Servei Català de la Salut.  

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament 
de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta 
de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  
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CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA SELECCIÓN DE UN INVESTIGADOR 
LOGOPEDA PARA EL LABORATORIO DE DISFAGIA OROFARÍNGEA DE LA 
FUNDACIÓ SALUT DEL CONSORCI SANITARI DEL MARESME. Referencia: 
CSM078-23  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

El objetivo de la convocatoria es seleccionar a un logopeda con perfil científico y académico y experiencia 
en investigación en el ámbito de las alteraciones de la deglución (disfagia orofaríngea) para dar apoyo 
en el proyecto titulado "Tratamiento de la disfagia orofaríngea post-ictus con estimulación pareada 
mediante agonistas periféricos del TRVP1 y estimulación cerebral no invasiva". Este proyecto pretende 
estudiar la eficacia de dos novedosos protocolos de estimulación pareada en pacientes con disfagia 
orofaríngea asociada a un ictus en las fases aguda y crónica: estimulación sensorial periférica con 
capsaicina oral (agonista TRPV1), más una técnica de estimulación cerebral motora no invasiva como la 
estimulación eléctrica transcraneal (tDCS) o la estimulación magnética transcraneal repetitiva (rTMS). 
Las principales funciones y responsabilidades del candidato serán: 

 Realización de evaluaciones de la deglución: evaluación mediante el método de exploración 
clínica volumen-viscosidad (MECV-V), evaluación de la frecuencia de deglución espontánea 
mediante electromiografía y acelerometría, y evaluación instrumental de la deglución con 
videofluoroscòpia. 

 Colaboración y realización de estudios videofluoroscópicos. Análisis de la respuesta motora 
orofaríngea a partir de los registros videofluoroscópicos. 

 Programación de pacientes y seguimiento de estos durante el estudio. 

 Síntesis de datos, análisis e interpretación de las evaluaciones de la deglución. 

 Apoyo general para el correcto desarrollo del proyecto y para otros proyectos similares del 
grupo de investigación. 

 Apoyo en la redacción y preparación de manuscritos científicos y solicitud de becas/proyectos. 

 Colaboración académica en el Máster en Trastornos de la Deglución CSdM-UAB y en el Prácticum 
de Disfagia del Grado de Logopedia UAB con posibilidad de plaza vinculada de Profesor Asociado 
UAB. 

 Se valorará el conocimiento del idioma inglés, y la realización de un Máster Oficial para alcanzar 
el nivel MECES 3 e iniciar una tesis doctoral. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

Se convoca el proceso selectivo para cubrir un puesto de trabajo de un/a investigador/a logopeda 
para el Laboratorio de Pruebas Funcionales Digestivas de la Fundación Salud del CSdM para formar 
parte del proyecto de investigación “Tratamiento de la disfagia orofaríngea post-ictus con 
estimulación apareada mediante agonistas periféricos del receptor TRVP1 y estimulación cerebral no 
invasiva” (CÓDIGO ICI 20/00117", Instituto de Salud Carlos III). El tipo de contrato de trabajo será de 
duración determinada por 1 año, con posibilidad de continuidad por un año más, y a jornada 
completa. 

11. Solicitud y documentación a presentar: Las personas interesadas deben remitir una carta con su 
solicitud, argumentando la motivación para desarrollar esta tarea, acompañando la siguiente 
documentación: 

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor. 
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 Las personas candidatas que formen parte de países diferentes a los que forman parte de la 
Unión europea, tendrán que aportar el permiso de trabajo y de residencia vigente. 

 Fotocopia de la titulación requerida. 

 Acreditar mediante certificados de servicios prestados la experiencia profesional que no 
pertenezca al CSdM. Éstos deberán presentarse siempre en formato original emitido por los 
órganos, autoridades o cargos que llevan a cabo la gestión de recursos humanos en la unidad 
correspondiente. 

 Currículum Vitae actualizado, adjuntando la documentación acreditativa del mismo. 

12. Plazo y lugar de presentación: El plazo para presentar las solicitudes y la documentación requerida 
será de hasta el día 11 de agosto de 2023 a las 14 horas, indicando referencia CSM078-23. Se debe 
enviar la documentación de la siguiente manera: 

 En formato PDF por correo electrónico a la dirección seleccio.personal@csdm.cat  

 Con el fin de garantizar el envío de la documentación, aconsejamos que revise que su 
proveedor de correo electrónico no le da ningún aviso de error de envío. 

 Si la documentación a presentar supera el peso máximo permitido, deberá enviarla 
mediante un enlace tipo google drive, wetransfer... 

 Recibirá respuesta vía email por parte de selección conforme se ha recibido su solicitud. 

13. Requisitos de acceso a la convocatoria: 

 Diplomado/Graduado en logopedia. 

 Experiencia acreditada en investigación clínica utilizando las técnicas mencionadas en la 
descripción del puesto de trabajo. 

14. Puntuación de la convocatoria: 100 puntos en total. La resolución de esta convocatoria tendrá en 
cuenta los siguientes aspectos: 

ESPECIALISTA EN LOGOPEDIA 
Puntuación 

máxima 

EXPERIENCIA 40 

 Experiencia previa en evaluaciones de la deglución, especialmente en el ámbito de 
investigación clínica. Se valorarán 5 puntos por año. Máximo 30 puntos. 

 Experiencia en trastornos digestivos, especialmente en trastornos de la deglución, 
particularmente en el ámbito de la investigación clínica. Se valorarán 4 puntos por año. 
Máximo 10 puntos. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 30 

 Diplomatura o grado en Logopedia. Máximo 10 puntos. 

 Título de Doctor/a en el ámbito de ciencias de la salud, 5 puntos. Si se acredita de forma 
fehaciente que la Tesis Doctoral está en curso, 2 puntos. 

 Formación adicional (masters, postgrados, formación continua…) relacionada con las 
funciones del puesto de trabajo de investigación. Se valorará 0.5 puntos por cada 
crédito de formación (1 crédito equivale a 5 horas de formación). Máximo 15 puntos. 

 

ENTREVISTA. Se valorará el resultado de una entrevista con el responsable, a la que podrán 
acceder aquellos candidatos que alcancen el 60% de la valoración curricular. En su defecto, 

30 
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accederán al proceso de entrevista los 3 candidatos que hayan obtenido la mayor puntuación. 
Se evaluarán las siguientes competencias: 

 Formación científica (valorar en el apartado de experiencia) 

 Capacidad resolutiva 

 Capacidad de escucha y comunicación 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Capacidad de organización 

 Comunicación asertiva y resolución de conflictos 

 

La Fundación Privada Salud del CSdM en cumplimiento de la LISMI reserva plazas para los candidatos 
con un grado de discapacidad exigido por la Ley antes citada y declarado por el organismo competente, 
priorizándolos con igualdad de condiciones en el proceso de selección. 

15. Comité de Selección. Estará formado por 3 miembros: 

• Directora de Personas, que actúa como Presidenta 
• Director del área Académica, de Investigación e Innovación 
• Un/a trabajador/a investigador del mismo nivel y área funcional 

El Comité de Selección trabajará con el objetivo de conseguir consensuar a un/a candidato/a para 
su contratación. Si no fuera posible, se pasaría a la votación. En caso de empate en las votaciones, 
el voto de la presidencia será dirimente. 

16. Resolución de la convocatoria. El plazo máximo para resolver la convocatoria será de 6 meses a 
contar desde la fecha de publicación de la convocatoria. Podrá declararse desierta si la comisión 
considera que el nivel de los aspirantes no se corresponde con lo que se pretende alcanzar para 
garantizar la calidad de la actividad académica. 

17. Revisión de resultados. Los/las candidatos/as no seleccionados podrán, en término de 5 días hábiles 
desde la comunicación del resultado de la selección, solicitar una revisión del resultado en la 
Dirección del centro. Su resolución será definitiva. 

18. Incorporación. La incorporación definitiva del candidato/a seleccionado/a estará condicionada a la 
realización de un reconocimiento médico ya la posible verificación de los datos aportados por el 
candidato/a para la selección. 

19. Contratación. Contrato de trabajo de duración determinada por 1 año, con posibilidad de 
continuidad por un año más, y a jornada completa, con el período de prueba correspondiente y con 
la categoría profesional de Personal Sanitario (Grupo 2), con las condiciones laborales determinadas 
en el III Convenio Colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de atención primaria, 
centros sociosanitarios y centros de salud mental, concertados con el Servicio Catalán de la Salud. 

20. Retribución. Este puesto de trabajo está adscrito al grupo profesional asistencial 2.2. del III Convenio 
Colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de atención primaria, centros 
sociosanitarios y centros de salud mental concertados con el Servicio Catalán de la Salud. 

 

Con la formalización y presentación de la solicitud, los aspirantes dan su consentimiento al tratamiento 
de los datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto 
de la tramitación del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. 
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PUBLIC CALL FOR THE SELECTION OF SPEECH AND LANGUAGE RESEARCHER FOR 
THE LABORATORY ON OROPHARYNGEAL DYSPHAGIA OF THE FUNDACIÓ SALUT 
DEL CONSORCI SANITARI DEL MARESME. Reference: CSM078-23 
 
DESCRIPTION OF THE WORKPLACE 
The aim of the call is to select a speech and language pathologist (SPL) with with a scientific and 
academic profile and experience in research in the field of swallowing disorders (oropharyngeal 
dysphagia) to support the project entitled “Treatment of post-stroke oropharyngeal dysphagia with 
paired stimulation through peripheral TRVP1 agonists and non-invasive brain stimulation”, Instituto de 
Salud Carlos III, ICI 20/00117. This project aims to study the efficacy of two novel protocols of paired 
stimulation on patients with oropharyngeal dysphagia derived from stroke in the acute and chronic 
phases: peripheral sensory stimulation with oral capsaicin (TRPV1 agonist) plus a central motor 
noninvasive brain stimulation technique such as transcranial direct current stimulation (tDCS) or 
repetitive transcranial magnetic stimulation (rTMS). The main functions and responsibilities of the 
candidate will be: 

 Performance of swallowing evaluations: clinical assessment with the volume-viscosity 
swallowing test (V-VST), evaluation of the spontaneous swallowing frequency with 
electromyography and accelerometer, and instrumental swallowing evaluation with 
videofluoroscopy. 

 Collaboration and performance of videofluoroscopic studies. Analysis of the oropharyngeal 
swallow response from videofluoroscopic recordings. 

 Scheduling of patients and monitoring of these during the study. 

 Data synthesis, analysis and interpretation of swallowing assessments. 

 General support for the correct development of the study and other similar research group 
projects. 

 Support for the writing and preparation of scientific manuscripts and application for 
scholarships. 

 Academic collaboration in the Master's Degree in Swallowing Disorders CSdM-UAB and in the 
Dysphagia Practicum of the UAB Speech Therapy Degree with the possibility of a linked position 
as UAB Associate Professor. 

 Knowledge of the English language will be valued, and the completion of an Official Master's 
degree to reach the MECES 3 level and start a doctoral thesis. 

TERMS AND CONDITIONS OF THE CALL 

A selection process is convoked to find a research speech and language pathologist for the 
Gastrointestinal Physiology Laboratory of the Fundació Salut del CSdM to be part of the research 
project “Treatment of post-stroke oropharyngeal dysphagia with paired stimulation through 
peripheral TRVP1 agonists and non-invasive brain stimulation”(CODE  ICI 20/00117, Instituto de Salud 
Carlos III). The type of employment contract will be of fixed duration of 1 year, with the possibility of 
continuation for 1 year more, and full-time. 

21. Application and documentation to be submitted: Interested persons must send a letter with their 
application, arguing the motivation to carry out this task, accompanied by the following 
documentation: 

 Photocopy of ID card or NIE in force (valid). 
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 Candidates who are part of countries other than those that are part of the European Union, 
must bring a valid work and residence permit 

 Photocopy of the required academic degree. 

 Accredit by means of certificates of services rendered the professional experience that does not 
belong to the CSdM. These must always be submitted in the original format issued by the bodies, 
authorities or positions that carry out the management of human resources in the 
corresponding unit. 

 Updated Currículum Vitae, attaching the documentation accrediting what is stated in the CV. 

22. Deadline and place of submission: The deadline for submitting applications and the required 
documentation will be until 08/11/2023, 2023 at 2 pm (GMT +1), indicating reference CSM078-23. 
The documentation must be submitted as follows: 

 In PDF format to the following e-mail address: seleccio.personal@csdm.cat 

 In order to ensure that the documentation is sent, we recommend that you check that your 
email provider does not give you any sending error notifications. 

 If the documentation to be submitted exceeds the maximum allowed weight, you must send it 
using a google drive, wetransfer link, or similar ... 

 You will receive an email response from your selection upon receipt of your request. 

23. Requirements for access to the call: 

 Academic degree on speech and language pathology. 

 Accredited experience in clinical research using the techniques mentioned in the job description. 

24. Scoring of the call: 100 points in total. The resolution of this call will take into account the following 
aspects: 

SPEECH AND LANGUAGE RESEARCHER 
Maximum 
score 

EXPERIENCE 40 

 Previous experience on swallowing evaluations, especially in the field of clinical 
research. 5 points per year will be valued. Maximum 30 points. 

 Experience on digestive disorders, especially in swallowing disorders, 
particularly in the field of clinical research. 5 points per year will be valued. 
Maximum 10 points. 

 

ACADEMIC FORMATION 30 

 Degree in Speech and Language Pathology. Maximum 10 points 

 PhD in health sciences, 5 points. If it is reliably proven that the Doctoral Thesis 
is in progress, 2 points. 

 Additional training (master's degrees, postgraduate courses, continuing 
education ...) related to the functions of the research workplace. 0.5 points will 
be valued for each training credit (1 credit is equivalent to 5 hours of training). 
Maximum 15 points. 

 

INTERVIEW. The result of an interview with the person in charge will be assessed, which 
can be accessed by those candidates who achieve 60% of the curricular assessment. 

30 
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Failing that, the 3 candidates who have obtained the highest score will enter to the 
interview process. The following competencies will be assessed: 

 Scientific training (to evaluate in the experience section) 

 Resolution capacity 

 Listening and communicative ability 

 Teamwork ability 

 Organizational skills 

 Assertive communication and conflict resolution 

 

The Fundació Privada Salut del CSdM in compliance with the LISMI reserves places for candidates with 
a degree of disability required by the aforementioned Law and declared by the competent body, 
prioritizing them with equal conditions in the selection process. 

25. Selection Committee. It will be formed by 3 members. 

 Human resources director 

 Director of Academic, Research and Innovation Area 

 A research worker of the same level and functional area, 

The Selection Committee will work with the objective of reaching a consensus on a candidate to be 
hired. If this is not possible, a vote will be taken. In the event of a tie in the voting, the vote of the 
presidency shall be decisive. 

26. Resolution of the call. The maximum period to resolve the call will be 6 months from the date of 
publication of the call. It may be declared void if the committee considers that the level of the 
applicants does not correspond to what is sought to ensure the quality of the academic activity. 

27. Review of results. Candidates who are not selected may, within 5 working days from the 
communication of the selection result, request a review of the result at the Center's Management. 
Its resolution will be final. 

28. Incorporation. The definitive incorporation of the selected candidate will be conditioned to the 
completion of a medical examination and the possible verification of the data provided by the 
candidate for the selection. 

29. Contracting. Fixed-term employment contract of 1 year, with the possibility of continuation for 1 
year more, with the corresponding trial period and with the professional category of Health 
Personnel (Group 2), with the specified working conditions in the III Collective Labor Agreement of 
acute hospitals, primary care centers, socio-health centers and mental health centers, agreed with 
the Catalan Health Service. 

30. Remuneration. This job is assigned to the care professional group 2.2. of the III Collective Labor 
Agreement of acute hospitals, primary care centers, socio-health centers and mental health centers 
agreed with the Catalan Health Service. 

By formalizing and submitting the application, applicants give their consent to the processing of personal 
data that are necessary to take part in the call and for the rest of the processing of the selection process, 
in accordance with current regulations. 
 


