m CONVOCATORIA PUBLICA | REF.CSM068-23

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL
D’INFERMER/A DE SALUT MENTAL PER A L'HOSPITAL DE DIA INFANTO-JUVENIL
DEL CSDM. Referencia: CSM068-23

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Depenent del Cap d’Area d’Infermeria, la missié d’aquests lloc de treball correspon a proporcionar un servei
de cures integrals al pacient i familiars aplicant els coneixements i les tecniques propies d’infermeria, tenint
en compte els factors biologics, fisics, psiquics i socials, d’acord amb el protocol d’actuacié, contribuint en
la millora de la qualitat de vida de I'individu, familia. Aixi com promoure la salut i prevencio de les malalties
psiquiatriques, assessorant, mantenint i/o restablir-la en cas de malaltia en coordinacié amb la resta de
I’equip multidisciplinari, tot garantint alhora, la seguretat del pacient. Les Funcions i responsabilitats
principals del lloc son:

1. Valorar inicialment, de forma integral i contextualitzada les necessitats basiques del pacient i la
seva familia. Identificar el diagnostic infermer sobre I'estat de salut i/o malaltia del pacient,
planificant i aplicant, si es el cas, el pla de cures.

2. Realitzar amb eficacia i eficiéencia les intervencions i col-laborar en les proves diagnostiques

derivades dels problemes de salut del pacient, tenint en compte els diferents nivells de cures i nivell

de qualitat i seguretat establerts, amb una optima utilitzacié del recursos existents i efectuar les
gestions administratives i de suport necessaries derivades de la gestid assistencial.

Gestionar l'acollida, el seguiment i la derivacio del pacient a I'alta.

Realitzar grups psicoeducatius per la formacid dels pacients i les seves families.

5. Participar en les activitats de formacio, recerca, avaluacié i millora continua de la propia activitat i
de I'equip d’atencié primaria, aixi com dels programes de salut i dur-los a terme.

6. Col-laborar en les tasques comuns d’infermeria del centre tant a la poblacié infantil i juvenil.

7. Qualsevol altre funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la
categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.

8. Portar a terme la normativa especifica d’'una unitat de salut mental de I'area infantil.

9. Realitzar I'activitat assistencial basada en els protocols establerts de salut mental i del conjunt del
CSdm

10. Aplicar la normativa especial dels pacients ingressats parcialment a la unitat d’hospital de dia
infantil.

Pw

BASES DE LA CONVOCATORIA

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura d’un lloc de treball d’infermer/a de salut mental per a
I’Hospital de Dia Infanto-juvenil amb contracte de treball indefinit fix i a jornada completa. El torn i
I'horari d’aquest lloc de treball es de dilluns a dijous (2 matins i 4 tardes) a Hospital de Dia + cangur de
tarda (2 caps de setmana al mes) a la unitat d'hospitalitzacié de Salut Mental.

1. Sol-licitud i documentacié a presentar: Les persones interessades han de remetre una carta amb la
seva sol-licitud, argumentant la motivacié per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la segiient
documentacioé:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la titulacio requerida.

e Acreditar mitjangant certificats de serveis prestats |'experiéncia professional que no pertanyi al
CSdM. Aquests s’hauran de presentar sempre en format original emeés pels organs, les autoritats o
els carrecs que duen a terme la gestid de recursos humans a la unitat corresponent.

e Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacio acreditativa del mateix.
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2. Termini i lloc de presentacio: El termini per presentar les sol-licituds i la documentacio requerida sera
des de la publicacio d’aquesta convocatoria i fins el dia 27 d’octubre de 2023 a les 14 hores, indicant la
referencia CSM068-23. S’ha de fer arribar la documentacio de la manera seglient:

e Enformat PDF per correu electronic a I'adreca seleccio.personal@csdm.cat

e Afide garantir la tramesa de la documentacid, aconsellem que reviseu que el vostre proveidor de
correu electronic no us dona cap avis d’error d’enviament.

e Sila documentacid a presentar supera el pes maxim permes, aquesta I’haureu d’enviar mitjancant
enllag tipus google drive, wetransfer...

e Rebreu resposta via email per part de seleccié conforme s’ha rebut la vostra sol-licitud.

3. Requisits d’accés a la convocatoria:

e Diplomat/Grau d’Infermeria

e Especialitat d’infermeria de Salut Mental via EIR o via extraordinaria

e Experiéncia prévia minima de 2 anys en funcions similars a les descrites en I'ambit de la salut mental
i preferentment a I'area d’infantil.

e Acreditacid dels coneixements de la llengua catalana i castellana orals i escrits.
D’acord amb l'establert al Decret 161/2002 d’11 de juny sobre I'acreditacié dels coneixements del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, les persones aspirants hauran d’acreditar el nivell C de
coneixements de la llengua catalana mitjancant la certificacié del nivell de suficiencia del catala o
nivell equivalent, segons la normativa vigent.
El coneixement del castella s’acredita ordinariament per mitja de la titulacio oficial que resulta dels
diferents nivells de I'educacié obligatoria, realitzats a I'Estat Espanyol, llevat de les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, que si hauran d’acreditar els coneixements.
Les persones aspirants que no puguin acreditar els coneixements de la llengua catalana i castellana,
podran sol-licitar I'exempcié d’aquest requisit amb el compromis de disposar del nivell de
coneixement requerit en el periode maxim de 3 anys.
En el cas que la persona adjudicataria al lloc de treball convocat hagi sol-licitat aquesta exempcid,
el periode maxim de 3 anys comptara a partir de la incorporacio al lloc de treball convocat.

Es valorara:
o Mestratge en cures infermeres de salut mental/psiquiatria.
o Postgrau en salut mental/psiquiatria en el pacient adult.
o Postgrau en salut mental infanto-juvenil: Trastorns de I'espectre autista, abordatge dels
trastorns de conducta alimentaris, etc...

4. Barem de la convocatoria: Total punts 100. En |a resolucié d’aquesta convocatoria publica es valoraran
els aspectes segiients:

Puntuacio
maxima

INFERMER/A SALUT MENTAL HOSPITAL DE DIA INFANTO JUVENIL

EXPERIENCIA 40

e Experiéncia acreditada en I'ambit de salut mental especifica del lloc de treball. Es
valorara 2,5 punts per any treballat. Maxim 15 punts.

e Experiéncia acreditada en I'abordatge de pacients amb trastorn de I'espectre autista i
la seva familia. 5 punts.
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Experiéncia en el maneig de pacients amb trastorns de conducta alimentaria i la seva
familia. 5 punts.

Experiencia en el maneigila consolidacié de grups psicoeducatius i terapéutics, aixi com
la capacitat d’'una bona dinamitzacié d’activitats grupals. 5 punts.

Antiguitat acreditada al CSdM, es valorara 1 punt per any. Maxim 10 punts.

FORMACIO

30

Acreditacié de competéncia linglistica en catala (nivell C). 3 punts.

Masters i/o postgraus d’infermeria en salut mental. Es valorara 10 punts per master
(minim 60 credits ECTS) i 5 punts per postgrau (minim 30 credits ECTS). Maxim 15 punts.
Formacié continuada relacionada amb el lloc de treball. Es valorara 0,5 punts per cada
crédit de formacié (1 credit equival a 5 hores de formacid). Maxim 6 punts.

Activitats docents i de recerca:

o Percadahoraacreditada com a docent en cursos de pre i postgrau d’infermeria,
es valorara 0,1 punt. Maxim 3 punts.

o Assistencia a congressos o jornades especifics de I'ambit de salut mental, es
valorara amb 0,01 punt per certificat acreditatiu. Es valorara 0,5 punts per
comunicacié oral, ponéncia o poster, especifics de I'ambit de salut mental.
Maxim 3 punts.

ENTREVISTA. Es valorara el resultat d’una entrevista realitzada amb el responsable directe,
a la que podran accedir aquells candidats que assoleixin un 60% de la valoracid curricular, i
en el seu defecte els 3 candidats que hagin obtingut la puntuacié més alta. Es valoraran les
seglients competencies:

30

Capacitat resolutiva

Escolta i capacitat comunicativa

Treball en equip

Habilitats organitzatives

Comunicacio assertiva i resolucid de conflictes

El Consorci Sanitari del Maresme en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb un grau
de discapacitat exigit per la Llei abans esmentada i declarat per I'organisme competent, prioritzant-los amb
igualtat de condicions en el procés de seleccid.

5.

Comite de Seleccié. Estara composat per sis membres:

Directora de Persones, que actua com a Presidenta
Directora d’'Infermeria

Cap d’area de Salut Mental

Dos membres designats pel Comite d’Empresa

Un/a treballador/a del mateix nivell i area funcional, consensuat entre la Direccié de 'empresai el

Comite de Treballadors

El Comite de Seleccié treballara amb I'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la seva
contractacid. Si no fos possible, es passaria a la votacié. En cas d’empat en les votacions, el vot de la
presidéncia sera diriment.

Resolucioé de la convocatoria. El termini maxim per resoldre la convocatoria sera de 6 mesos a comptar
des de la data de la publicacié de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap participant supera
els 50 punts.
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Revisié de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies habils des de la
comunicacio6 del resultat de la seleccié, demanar una revisid del resultat a la Direccié del centre. La seva
resolucio sera definitiva.

Incorporacié. La incorporacié definitiva del/la candidat/a seleccionat/da estara condicionada a la
realitzacié d’un reconeixement meédic i a la possible verificacié de les dades aportades pel candidat/a
per a la seleccid.

Contractacid. Contracte de treball indefinit fix i a jornada completa, amb el periode de prova
corresponent i amb la categoria professional de personal sanitari (Grup 2), amb les condicions laborals
determinades en el Ill Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria,
centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Retribucid. Aquest lloc de treball esta adscrit al grup professional 2.2. del lll Conveni Col-lectiu de treball
dels hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental
concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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