CONVOCATORIA PUBLICA | REF.CMS059-20

CONSORCI SANITARI
DEL MARESME

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA COBERTURA DE 10 LLOCS DE TREBALL
D’INFERMERIA DE LA UNITAT DE MALALTS CRITICS. Referéncia: CSM059-20

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Depenent de la Cap d’area, la missié d’aquest lloc de treball correspon a proporcionar les cures
d’infermeria de forma integral i individualitzada al pacient en situacié de risc vital, amb I'objectiu de
mantenir constant el seu estat hemodinamic i garantir-ne la seguretat, en coordinacié amb la resta de
I’equip multidisciplinari. Les Funcions i responsabilitats principals del lloc son:

1. Identificacié del Risc Vital Immediat: Identificar I'estat basal del pacient critic, canvis significatius i
els senyals d’alarma de possibles complicacions, per poder actuar en conseqiiencia i planificar les
cures adequades.

2. ldentificar i executar les accions d’infermeria d’alta complexitat:

e Cures referents a la ventilacié mecanica.

e Tecniques de depuracioé renal extracorporia.

e Cures infermeres al pacient en decubit pron.

e Manipular i administrar els tractaments medicaments del risc, dels quals es coneixen la
resposta terapéutica esperada i les incompatibilitats amb altres farmacs.

e Situacions de gran impacte emocional.

e Monitorar el pacient critic i identificar els signes d’alarma mitjancant els aparells d’alta
tecnologia.

e Preparar el trasllat intrahospitalari del pacient critic amb les maximes condicions de
seguretat i dur-lo a terme.

e Insercidé de catéters amb técnica eco-guiada.

3. Mantenir el material biotecnologic perqué funcioni adequadament, incloent-hi la revisié i registre
del material i medicaments del carret de reanimacid.

4. Establir una relacié d’ajuda i buscar técniques de comunicacié alternatives per als pacients amb
problemes de comunicacié a causa del seu estat de salut (persones traqueostomitzades o
intubades).

BASES DE LA CONVOCATORIA

Es convoca el procés selectiu mitjangant convocatoria publica per cobrir 10 llocs de treball d’Infermer/a
de Malalts Critics, amb contracte de treball de durada indefinida i amb les jornades i els torns que a
continuacio s’indiquen:

S o %

REFERENCIA LLOCS | JORNADA TORN
CSMO059-20-A 2 100% TARDA
CSMO059-20-B 5 100% NIT
*CSMO059-20-C 3 70% MATI/TARDA

*La distribucio de la jornada d’aquests llocs de treball quedara determinada anualment en calendaris

laborals de la manera segiient:

- Cangur amb jornada de treball de caps de setmana

- Laresta de la jornada es determinara en comput mensual en funcio de les necessitats de cobertura
d’altres llocs de treball.

- Durant els primers quatre anys, el gaudiment de vacances s’haura de fer fora del periode compreés
entre el 15 de juliol i el 15 de setembre. A partir del cinqué any, es pactara la distribucio de la
jornada de forma anual sense la fixacio obligatoria de prestar servei en aquest periode concret.
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1. Sol-licitud i documentacid a presentar: les persones interessades han de remetre una carta amb la
seva sol-licitud, argumentant la motivacié per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la seglient
documentacid:

e Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

e Fotocopia de la titulacié requerida.

e Els certificats de serveis prestats s’hauran de presentar sempre en format original emes
pels organs, les autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié de recursos humans a la
unitat corresponent.

e Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacié acreditativa del mateix.

2. Termini i lloc de presentacio: el termini per presentar les sol-licituds i la documentacid requerida
sera fins el dia 8 d’ octubre de 2020 a les 14 hores, indicant la referéencia CSM059-20. S’ha de fer
arribar la documentacioé de la manera segient:

e Enformat PDF per correu electronic a I'adreca seleccio.personal@csdm.cat.

e Afide garantir la rebuda de la documentacid, aconsellem que s’envii mitjancant el correu
corporatiu del CSdM. Si I’envieu des del vostre email particular es possible que no el rebem.

e Si la documentacié a presentar supera el pes maxim permes, aquesta |I'haureu d’enviar
mitjancant enllag tipus google drive, wetransfer...

3. Requisits basics d’accés:
e Diplomatura/Grau d’Infermeria.
4. Barem de la convocatoria: Total punts 100. En la resolucié d’aquesta convocatoria publica es
valoraran els aspectes seglients:

Puntuacio
maxima

INFERMERIA DE LA UNITAT DE MALALTS CRITICS

EXPERIENCIA 40

e Experiéncia prévia en unitats de cures intensives. Es valorara 2 punts per any
treballat fins a un maxim de 25 punts.

e Antiguitat acreditada al CSdM, es valorara 1 punt per any treballat fins a un maxim
de 15 punts.

FORMACIO 30

Acreditacié de competéncia lingiistica en catala (Nivell C). 2 punts.
e Formacid especifica: (max 15 punts)

o Master de cures intensives/malalt critic (15 punts)

o Postgrau de cures intensives/malalt critic (10 punts)

e Formacid no especifica: (max. 8 punts)

Altres masters o postgraus d’infermeria, es valorara 8 punts per mestratge i 3
punts per postgrau, amb un maxim de 8 punts.

e Formacid continua especifica relacionada amb el lloc convocat: (max. 5 punts)
Es valorara 0,5 punts per cada credit de formacio (1 crédit equival a 5 hores de
formacid), en els segiients ambits:

o Atencid al pacient cardiologic, respiratori i/o politraumatitzat.

Suport vital i emergéncies.

Funcionament del material d’electromedicina

Tecniques en ventilacié invasiva i no invasiva

Tecniques de gestid de I'estrés.
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ENTREVISTA. Es valorara el resultat d’'una entrevista realitzada amb el responsable
directe, a la que podran accedir aquells/es candidats/es presentats/des al procés de
seleccid. Es valoraran les seglients competéncies:

30

Capacitat resolutiva

e Escolta i capacitat comunicativa
e Treball en equip
e Habilitats organitzatives
e Comunicaci6 assertiva i resolucié de conflictes
5. Comité de Seleccid. Estara composat per sis membres:
e  Directora de Persones i Comunicacid, que actua com a presidenta.
e Directora d’'Infermeria.
e Capd’areade la UCL.
e  Dos membres designats pel Comité d’Empresa.
e Un/a treballador/a del mateix nivell i area funcional, consensuat entre la Direccié de
I’empresa i el Comite de Treballadors.
El Comité de Seleccid treballara amb I'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a
la seva contractacid. Si no fos possible, es passaria a la votacié. En cas d’empat en les
votacions, el vot de la presidéncia sera diriment.

6. Resolucié de la convocatoria. El termini maxim per resoldre la convocatoria sera de 3 mesos a
comptar des de la data de la publicacid de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap
candidat supera els 50 punts.

Les vacants generades en el procés de seleccié6 CSM060-20, sempre i quan siguin de les mateixes
caracteristiques que les ofertades en aquest procés de seleccid (mateixa jornada i torn), seran
adjudicades als/les seglients candidats/tes, mantenint I'ordre de puntuacio.

7. Revisio de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies habils des de
la publicaciod del resultat de la seleccid, demanar una revisié del resultat a la Direccié del centre. La
seva resolucio sera definitiva.

8. Incorporacié. La incorporacié definitiva del candidat/a seleccionat/da estara condicionada a la
realitzaci6 d’un reconeixement meédic i a la possible verificacid de les dades aportades pel
candidat/a per a la seleccié.

9. Contractacio. Contracte de treball fix indefinit, d’acord amb la normativa pressupostaria amb les

jornades i torns indicats al requadre, amb el periode de prova corresponent i amb la categoria
professional d’assistencial Titulat de Grau Mig (AS-TGM), amb les condicions laborals determinades
en el Il Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencid primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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