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NITARI DEL MARESM

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA COBERTURA D'UN LLOC DE TREBALL DE
DESENVOLUPADOR JUNIOR DEVOPS . Referéncia: CSM025-23

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Depenent de la Direccié Académica, Recerca i Innovacio, la missié d’aquest lloc de treball es concreta en
donar suport als desenvolupadors en I'avaluacid i realitzacié de tests informatics i I'automatitzacié de
tasques repetitives a través de scripts.

Les funcions i responsabilitats principals son:

e Participacid en la implementacid i el manteniment d'entorns de desenvolupament, proves i
produccid.

e Monitoritzacié i resolucié de problemes d'infraestructura.

e Desplegament d'aplicacions i serveis.

e Col-laboracié amb equips de desenvolupament i operacions en la implementacié de solucions
DevOps.

e Participacio en la definicié i millora de processos i politiques de seguretat.

e Documentacié de processos i configuracions.

e Aprendre continuament de noves tecnologies i eines DevOps.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura d’un lloc de treball de desenvolupador junior DevOps per
a la unitat de recerca de la Fundacié Salut del Consorci Sanitari del Maresme, per formar part del projecte
d’investigacio “AIMS-OD, un cribratge sistematic per disfagia orofaringia als hospitals utilitzant
Intel-ligéncia Artificial” (Codi 2021 PROD 00193), finangat per I’Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i
de Recerca (AGAUR). El tipus de contracte de treball sera de durada determinada, a jornada parcial i per
un periode d’un any a partir de la seva incorporacid.

1. Sol-licitud i documentacié a presentar: Les persones interessades han de remetre una carta amb la
seva sol-licitud, argumentant la motivacid per desenvolupar aquesta tasca, acompanyant la seglient
documentacio:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la titulacio requerida.

e Acreditar mitjangant certificats de serveis prestats I'experiéncia professional que no pertanyi al
CSdM. Aquests s’hauran de presentar sempre en format original emes pels organs, les autoritats o
els carrecs que duen a terme la gestid de recursos humans a la unitat corresponent.

e Curriculum Vitae actualitzat, adjuntant la documentacié acreditativa del mateix.

2. Termini i lloc de presentacid: El termini per presentar les sol-licituds i la documentacié requerida sera
des del dia de la seva publicaci¢ i fins el dia 3 de mar¢ de 2023 a les 14 hores, indicant la referéncia
CSM025-23. S’ha de fer arribar la documentacid de la manera seglient:

e Enformat PDF per correu electronic a I'adrega seleccio.personal@csdm.cat

e A fi de garantir la tramesa de la documentacid, aconsellem que reviseu que el vostre proveidor de
correu electronic no us dona cap avis d’error d’enviament.

e Sila documentacié a presentar supera el pes maxim permes, aquesta I’haureu d’enviar mitjancant
enllag tipus google drive, wetransfer...

e Rebreu resposta via email per part de seleccié conforme s’ha rebut la vostra sol-licitud.
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ARI DE

3. Requisits d’accés a la convocatoria:

e Les persones candidates hauran de presentar una d'aquestes titulacions:
o Titol de Batxillerat
o Cicle Formatiu de Grau Superior
o Grau universitari en enginyeria informatica o equivalent

e Acreditacié dels coneixements de la llengua catalana i castellana orals i escrits.

e D’acord amb I'establert al Decret 161/2002 d’11 de juny sobre I'acreditacié dels coneixements del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, les persones aspirants hauran d’acreditar el nivell C de
coneixements de la llengua catalana mitjancant la certificacié del nivell de suficiencia del catala o
nivell equivalent, segons la normativa vigent.

e El coneixement del castella s’acredita ordinariament per mitja de la titulacié oficial que resulta dels
diferents nivells de I'educacid obligatoria, realitzats a I'Estat Espanyol, llevat de les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, que si hauran d’acreditar els coneixements.

e En el cas que la persona adjudicataria al lloc de treball convocat hagi sol-licitat aquesta exempcié, el
periode maxim de 3 anys comptara a partir de la incorporacio al lloc de treball convocat.

4. Barem de la convocatoria: Total punts 100. En la resolucié d’aquesta convocatoria publica es valoraran
els aspectes segients:

Puntuacio
maxima

Desenvolupador Junior DevOps

EXPERIENCIA 20

e Experiencia previa acreditada en implementacié de solucions DevOps. Es valorara 2
punts per cada mes de treball acreditat, fins un maxim de 10 punts.

e Experiéncia previa acreditada en projectes relacionats amb I'analisi de dades o
estadistica. Es valorara 2 punts per cada mes de treball acreditat, fins un maxim de 10
punts.

FORMACIO 30

e Acreditacié de competencia lingliistica en catala (Nivell C). 3 punts.

e Acreditacio d’un titol de Cicle Formatiu de Grau Superior. 20 punts.

e Acreditacio d'un Grau universitari en Enginyeria informatica o equivalent. 27 punts.

e Formacio universitaria en enginyeria o equivalent. 0.2 punts per credit ECTS (maxim
24 punts).

PROVA DE CONEIXEMENTS 30

Es valoraran les seglients competéncies mitjancant prova practica:
e Coneixement de DevOps : Docker, CI/CD, etc (Fins 10 punts)
e Prova de capacitacid (Python). (Fins a 10 punts)
e Coneixement basic de gestié de bases de dades, estadistica i disseny de software.
(Fins a 10 punts)
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SANITARI DE ESM

ENTREVISTA: Es valorara el resultat d’una entrevista realitzada amb el Director Académic i el
responsable directe. Es valoraran les seglients competéencies:

20

e (Capacitat resolutiva

Escolta i capacitat comunicativa

Treball en equip

e Habilitats organitzatives

e Comunicacio assertiva i resolucié de conflictes

La Fundacié Privada Salut del CSdM en compliment de la LISMI reserva places per als candidats amb un
grau de discapacitat exigit per la Llei abans esmentada i declarat per I'organisme competent, prioritzant-los
amb igualtat de condicions en el procés de seleccid.

5.

Comiteé de Seleccié. Estara composat per tres membres:

e Directora de Persones, que actua com a Presidenta
e Director Académic, Recerca i Innovacio
e Coordinador/a de 'area

El Comité de Seleccid treballara amb I'objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la seva
contractacid. Si no fos possible, es passaria a la votacié. En cas d’empat en les votacions, el vot de la
presidéncia sera diriment.

Resolucio de la convocatoria. El termini maxim per resoldre la convocatoria sera de 6 mesos a comptar
des de la data de la publicacié de la convocatoria. Podra declarar-se deserta si cap participant supera
els 50 punts.

Revisié de resultats. Els/les candidats/es no seleccionats podran, en terme de 5 dies habils des de la
comunicacio del resultat de la seleccié, demanar una revisié del resultat a la Direccié del centre. La seva
resolucio sera definitiva.

Incorporacié. La incorporacié definitiva del candidat/a seleccionat/da estara condicionada a la
realitzacié d’un reconeixement medic i a la possible verificacié de les dades aportades pel candidat/a
per a la seleccid.

Contractacid. Contracte de treball de durada determinada i a jornada parcial, per un periode d'un any,
a partir de la seva incorporacid, i amb el periode de prova corresponent. La categoria professional
estara condicionada a la titulacié de la persona candidata, amb les condicions laborals determinades en
el 1l Conveni Col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencid primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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