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CONVOCATÒRIA DE PROMOCIÓ INTERNA PER A LA PROVISIÓ DE 79 LLOCS DE 
TREBALL DEL CSDM. Referència: CSM012-26 

MODIFICACIÓ ANNEX 1: 

 S’ESPECIFICA LA UBICACIÓ DE LES REFERÈNCIES CSM012-26-20; CSM012-26-21; CSM012-

26-38; CSM012-26-39; CSM012-26-40; CSM012-26-51. 

 S’ESPECIFICA EL TORN DE LES REFERÈNCIES CSM012-26-03 I CSM012-26-27  

BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

Es convoca el procés selectiu per a la cobertura de 79 llocs de treball de diverses categories professionals, 

amb les jornades i torns que s’especifiquen a l’Annex 1. 

1. Requisits generals de participació:  

 Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altra dels estats membres de la Unió 

Europea, o d'estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unió Europea i ratificats 

per l'Estat Espanyol, els sigui aplicable a la lliure circulació de persones treballadores. 

 Les persones aspirants que formin part de països diferents als que formen part de la Unió Europea, 

hauran d'aportar el permís de treball i de residència vigent. 

 Haver complert 18 anys i no superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de la 

convocatòria per a l’accés a la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social.  

 Capacitat: Posseir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades al lloc de treball. 

 Habilitació: No estar inhabilitat/ada per exercir les funcions públiques, ni separat/ada mitjançant 

expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública. 

 En aquest procés podran participar els/les treballadors/es del CSdM amb contracte de treball de 

durada indefinida. 

 No podran accedir-hi els/les professionals amb contracte de treball temporal i el personal extern a 

l’organització. 

2. Requisits específics de participació: 

Podran accedir a aquesta convocatòria les persones aspirants que reuneixin els requisits següents: 

 G.1.2. Personal Sanitari-Titulat Grau Superior. Segons l’establert a l’Annex 1. 

 G.2.2. Personal Sanitari-Titulat Grau Mitjà. Segons l’establert a l’Annex 1. 

 G.3.1. Personal Sanitari-Formació Professional Grau Mitjà. Segons l’establert a l’Annex 1. 

 G.3.2. Personal Sanitari-Formació Professional Grau Superior. Segons l’establert a l’Annex 1. 

o Referència CSM012-26-45 - Tècnic especialista en diagnòstic per la imatge. Hauran 

d’acreditar el mínim d’1 any d’experiència en el maneig de TAC i RNM mitjançant certificat 

del seu Cap Immediat.  

o Referència CSM012-26-46 - Tècnic especialista en farmàcia. Hauran d’acreditar el mínim d’1 

any d’experiència en el maneig de citostàtics i del programa ESPOQ. 

 G.6.1. Personal de Gestió i Serveis. Funció administrativa nivell II. Hauran d’acreditar el mínim d’1 

any d’experiència en la categoria d’oficial administratiu/va en el CSdM. 

 G.7. Personal Sanitari i Gestió i Serveis. Portalliteres. Segons l’establert a l’Annex 1. 
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3. Sol·licitud i documentació a presentar: 

Les persones aspirants que no acreditin la documentació dels apartats a-b-c 
quedaran automàticament exclosos del procés de selecció. 

a) DNI o NIE vigent. 

b) Currículum Vitae actualitzat. 

c) Mèrits acadèmics. Titulació oficial requerida per al lloc de treball convocat que s'indica a l'Annex 
1 o, en el seu defecte, l'acreditació de la homologació del títol. 

d) Altres mèrits acadèmics. Acreditació de formació complementària vinculada al lloc de treball. 

e) Experiència professional. Acreditació de l’experiència professional que no pertanyi al CSdM 
mitjançant certificats de serveis prestats. Aquests s’hauran de presentar sempre en format 
original emès pels òrgans, les autoritats o els càrrecs que duen a terme la gestió de recursos 
humans a la unitat corresponent. Perquè el certificat sigui valorat en el barem curricular, haurà 
de constar la següent informació: 

- Dades identificatives de l’empresa 
- Data d’inici i data de fi 
- Categoria professional 
- Unitat i/o servei del lloc de treball  

- Funcions del lloc de treball (Addicional) 

 El lliurament de la documentació s’ha de fer arribar en un únic correu electrònic indicant la/les 

referència/es a la qual es vulgui presentar (Annex 1). Del contrari no es valorarà la candidatura.  

 En format PDF, per correu electrònic a l’adreça seleccio.personal@csdm.cat 

 Si la documentació a presentar supera el pes màxim permès, aquesta l’haureu d’enviar mitjançant 

enllaç del Google Drive. Clicant aquest enllaç trobareu el manual amb les instruccions. 

 A fi de garantir la tramesa de la documentació, aconsellem que reviseu que el vostre proveïdor de 

correu electrònic no us dona cap avís d’error d’enviament.  

 Rebreu resposta via email per part de selecció conforme s’ha rebut la vostra sol·licitud. 

3. Termini de presentació de candidatures:  

El termini per presentar les sol·licituds i la documentació requerida serà des del dia de la seva publicació 

i fins el dia 23 de març de 2026 a les 14 hores, indicant la referència que correspongui al procés de selecció 

al qual es vulgui presentar.  

4. Publicació llistat admesos/exclosos:  

 Finalitzat el termini, es procedirà a la revisió de les candidatures presentades i es farà la publicació 

del llistat provisional de les persones admeses i excloses a la Web del CSdM, indicant el motiu 

d’exclusió.  

 Les persones aspirants que apareguin en el llistat d’exclosos, tindran 5 dies hàbils, a comptar a partir 

de l’endemà de la publicació, per a presentar les reclamacions sobre la mateixa, a través del registre 

electrònic seleccio.personal@csdm.cat .  

 Resoltes les reclamacions en un termini màxim de 10 hàbils, es publicarà la llista definitiva de 

persones admeses i excloses. 

mailto:seleccio.personal@csdm.cat
https://drive.google.com/file/d/167vIiHU4T6oco8niJZpR3pfyDfdUIq5o/view?usp=sharing
mailto:seleccio.personal@csdm.cat
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5. Publicació de resultats: 

 Finalitzada cada fase del procés selectiu, es farà pública una relació provisional de persones 

aspirants amb la seva puntuació obtinguda, mitjançant la identificació protegida (DNI/NIE xifrat). 

 S'obrirà un termini de 5 dies hàbils a comptar a partir de l’endemà de la publicació, per a presentar 

reclamacions sobre la mateixa, a través del registre electrònic seleccio.personal@csdm.cat . 

 Les reclamacions hauran de contenir l’exposició clara dels motius i les proves documentals que 

s’estimin oportunes.  

 Tancat aquest termini, el comitè de selecció examinarà i resoldrà motivadament totes les 

reclamacions presentades en el termini màxim de 10 dies hàbils. Un cop resoltes, es procedirà a 

l'aprovació i publicació de les puntuacions definitives a la web del Consorci indicant de manera clara 

la puntuació final total obtinguda per cada persona aspirant en cada una de les fases del procés. 

6. Comitè de Selecció.  

Estarà composat per sis membres: 

 Directora de Gestió de Persones, que actua com a Presidenta. 

 Direcció funcional de l'àrea. 

 Comandament responsable de l'àrea. 

 Dos persones membres designades pel Comitè d’Empresa. 

 Una persona treballadora del mateix nivell i àrea funcional, consensuat entre la Direcció de 

l’empresa i el Comitè de Treballadors. 

El Comitè de Selecció treballarà amb l’objectiu d’aconseguir consensuar un/a candidat/a per a la seva 

contractació.  

En cas d’empat en la puntuació final, l’ordre de classificació s’establirà a favor de la persona aspirant que 

tingui major antiguitat al CSdM. Si persisteix l’empat, el vot de la Presidenta serà diriment. 

Podran declarar-se desertes les places convocades en les que cap aspirant superi els 50 punts. 

7. Resolució de la convocatòria: 

 La data de les adjudicacions d’aquest procés de selecció serà publicada juntament amb el llistat 

definitiu. 

 Amb caràcter general, les adjudicacions es duran a terme de manera presencial, excepte en aquells 

casos en què el comitè de selecció acordi una modalitat diferent. En el mateix document s’informarà 

del dia, l’hora, modalitat i el lloc de la celebració de l’acte. 

 Si per qualsevol motiu justificat algú no pot assistir a aquest acte, podrà delegar la seva assistència 

en un company/familiar que haurà d’acudir en el dia i l’hora assignat amb el document de delegació 

degudament complimentat i signat i acompanyat de la fotocòpia del DNI de la persona adjudicatària 

i de la personal en qui delegui. Clicant aquest enllaç trobareu el document de delegació.  

 El termini màxim per resoldre la convocatòria serà el 31 de juliol del 2026 a comptar des de la data 

de la publicació de la convocatòria

mailto:seleccio.personal@csdm.cat
https://drive.google.com/file/d/1a76-k3BL0Ttb6x00a9Cg9XMC6y9DkzBt/view?usp=sharing
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8. Incorporació: 

 Les incorporacions definitives es duran a terme durant l’últim trimestre de 2026, d’acord amb les 

necessitats dels serveis i valorant la possibilitat d’incorporacions de manera progressiva, excepte en 

aquells casos en què sigui necessària una incorporació immediata. En tots els casos, les persones 

adjudicatàries seran informades prèviament de la data d’incorporació al lloc adjudicat.  

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al 

tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per 

a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 

 

9. Barem de la convocatòria: Total punts 100. En la resolució d’aquesta convocatòria pública es valoraran 
els aspectes següents: 

CONVOCATÒRIA MÈRITS  
Puntuació 
màxima 

EXPERIÈNCIA  60 

 Experiència prèvia en el lloc convocat. Es valorarà 0,30 punts per cada mes treballat. 
Màxim 45 punts.  

L'experiència que no pertanyi al CSdM només es valorarà amb l’acreditació de 
certificats de serveis prestats. 

 Antiguitat al CSdM. Es valorarà 0,09 punts per mes complet. Màxim 15 punts. 

 

FORMACIÓ 40 

Es valorarà la formació addicional específica del lloc de treball que es convoca: 

 Màsters i/o postgraus. Es valorarà 10 punts per màster (mínim 60 crèdits ECTS) i 5 
punts per postgrau (mínim 30 crèdits ECTS). 

 Formació continuada. Es valorarà, 0,5 punts per cada crèdit de formació (1 crèdit equival 
a 5 hores). 

 Participació a congressos, jornades o seminaris. Es valorarà 0,1 punts per certificat 
d’assistència i 0,5 punts per comunicació oral, ponència o pòster. 

 Acreditació de competència lingüística en llengua estrangera. 
o Nivell bàsic (A1-A2). 1punt 
o Nivell mig (B1-B2). 2 punts 
o Nivell avançat (C1-C2). 3 punts 

 Formació en Office/ACTIC.  

o Nivell bàsic. 1 punt 
o Nivell mig. 2 punts 
o Nivell avançat. 3 punts 
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ANNEX 1 

GRUP 1.2. PERSONAL SANITARI TITULAT GRAU SUPERIOR 

CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-01 1 
AT. PRIMÀRIA 
A.B.S. CIRERA MOLINS 

Llicenciatura/Grau en Odontologia. 
Experiència acreditada com a 
Odontòleg/a. 

86,79 MATI/TARDA 

 

GRUP 2.2. PERSONAL SANITARI TITULAT GRAU MITJÀ 

CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-02 1 
AT. PRIMÀRIA 
A.B.S. CIRERA MOLINS 

Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
de l'especialitat d'infermeria familiar i 
comunitària o màster/postgrau en Infermeria 
en l’atenció primària (CADI). 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àmbit d'Atenció 
Primària. 

100 
MATI/TARDA 

+ RODA 
DISSABTES 

CSM012-26-03 1 
ESCOLA ARBOÇ / SALUT 
MENTAL HOSPITALÀRIA 

Diplomatura/Grau en infermeria 
Experiència acreditada com 
infermer/a en la cura i l’assistència 
dels nens i nenes de l’escola Arboç. 

100 
MATI/TARDA 

+ CANGUR 

CSM012-26-04 1 
HOSPITAL DE DIA MÈDIC 
POLIVALENT 

Diplomatura/Grau en infermeria 
Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àmbit de 
Pneumologia d'Hospital de Dia. 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-05 1 HOSPITAL DE DIA ONCOLÒGIC 
Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
del Màster o Postgrau en Infermeria 
oncològica. 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àmbit d’Oncologia 
d'Hospital de Dia. 

100 MATI 

CSM012-26-06 1 CONSULTES EXTERNES Diplomatura/Grau en infermeria 
Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Cardiologia 
de CCEE. 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-07 1 CONSULTES EXTERNES Diplomatura/Grau en infermeria 
Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Digestiu de 
CCEE 

100 MATI/TARDA 
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CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-08 1 CONSULTES EXTERNES Diplomatura/Grau en infermeria 
Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de 
Pneumologia de CCEE 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-09 1 UNITAT DE TRÀNSIT Diplomatura/Grau en infermeria 
Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de la Unitat de 
Trànsit 

100 MATI 

CSM012-26-10 1 BLOC QUIRÚRGIC 
Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
del Màster o Postgrau en infermeria 
quirúrgica 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Bloc 
quirúrgic 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-11 1 BLOC QUIRÚRGIC 
Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
del Màster o Postgrau en infermeria 
quirúrgica 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Bloc 
quirúrgic 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-12 1 BLOC QUIRÚRGIC 
Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
del Màster o Postgrau en infermeria 
quirúrgica 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Bloc 
quirúrgic 

100 MATI 

CSM012-26-13 1 BLOC QUIRÚRGIC 
Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
del Màster o Postgrau en infermeria 
quirúrgica 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Bloc 
quirúrgic 

100 TORN NIT A/B 

CSM012-26-14 1 UCSI Diplomatura/Grau en infermeria 
Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de la UCSI 

100 MATI 

CSM012-26-15 1 URGÈNCIES 
Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
del Màster o Postgrau en infermeria 
d’Urgències. 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea d'Urgències 
hospitalàries. 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-16 3 URGÈNCIES 
Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
del Màster o Postgrau en infermeria 
d’Urgències. 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea d'Urgències 
hospitalàries. 

100 
2-TORN NIT A 
1-TORN NIT B 

CSM012-26-17 1 
SALUT MENTAL 
HOSPITALÀRIA  

Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
de l’especialitat d'infermeria en Salut Mental 
via EIR o via extraordinària o mestratge 
o/postgrau d'infermeria en salut 
mental/psiquiatria. 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Salut 
Mental hospitalària. 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 
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CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-18 1 
SALUT MENTAL 
HOSPITALÀRIA  

Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
de l’especialitat d'infermeria en Salut Mental 
via EIR o via extraordinària o mestratge 
o/postgrau d'infermeria en salut 
mental/psiquiatria. 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de Salut 
Mental hospitalària. 

100 
TARDA+CAP 

DE SETMANA 

CSM012-26-19 1 
UNITAT HOSPITALITZACIÓ 
ÀREA MATERNO-INFANTIL 

Diplomatura/Grau en infermeria; Acreditació 
de l’especialitat d'infermeria pediàtrica via 
EIR o via extraordinària o mestratge 
o/postgrau d'infermeria pediàtrica. 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en l'àrea de pediatria 
hospitalària. 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-20 1 
UNITAT HOSPITALITZACIÓ 
ÀREA MÈDICA 

Diplomatura/Grau en infermeria 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en unitats 
d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent 
gran. 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-21 1 
UNITAT HOSPITALITZACIÓ 
ÀREA MÈDICA 

Diplomatura/Grau en infermeria 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en unitats 
d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent 
gran. 

100 
TARDA+CAP 

DE SETMANA 

CSM012-26-22 1 CORRETORNS Diplomatura/Grau en infermeria 

Experiència acreditada com a 
infermer/a en unitats 
d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent 
gran. 

100 TORN NIT A 
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GRUP 3.1. PERSONAL SANITARI - FORMACIÓ PROFESSIONAL GRAU MITJÀ 

CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-23 1 DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea de diagnòstic per la imatge 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-24 1 EXPL. COMPL. DIGESTIU 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
exploracions complementàries de l’àrea 
de Digestiu. 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-25 4 CONSULTES EXTERNES 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en les 
àrees de CCEE. 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-26 1 UNITAT DE TRÀNSIT 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea de la Unitat de Trànsit. 100 

MATÍ+CAP DE 
SETMANA 

CSM012-26-27 1 
HTAL DE DIA// UUHH 
MÈDIQUES 

FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l’àrea d’Hospital de Dia i unitats 
d’hospitalització mèdiques. 

100 TARDA+CANGUR 

CSM012-26-28 1 BLOC QUIRURGIC 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l’àrea de Bloc Quirúrgic/Esterilització. 

100 MATI 

CSM012-26-29 1 UCSI 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea de la UCSI. 

100 MATI 

CSM012-26-30 2 SALUT MENTAL HOSPITALÀRIA  
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea de Salut Mental. 

100 
MATÍ+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-31 3 SALUT MENTAL HOSPITALÀRIA  
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea de Salut Mental. 

100 
TARDA+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-32 2 URGÈNCIES 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea d'Urgències hospitalàries 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-33 1 URGÈNCIES 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea d'Urgències hospitalàries 

100 
TARDA+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-34 2 URGÈNCIES 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea d'Urgències hospitalàries 

100 
1-TORN NIT A 
1-TORN NIT B 

CSM012-26-35 3 MEDICINA INTENSIVA 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l'àrea de la Unitat de Cures Intensives 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 
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CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-36 1 
UNITAT HOSP. 
ÀREA MATERNO-INFANTIL 

FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l’àrea materno-infantil i 
pediatria/neonats hosp. 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-37 1 
UNITAT HOSP. 
ÀREA MATERNO-INFANTIL 

FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
l’àrea materno-infantil i 
pediatria/neonats hosp. 

100 
TARDA+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-38 2 
UNITAT HOSPITALITZACIÓ 
ÀREA QUIRÚRGICA 

FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
unitats d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent gran 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-39-A 2 
UNITAT HOSPITALITZACIÓ 
ÀREA MÈDICA 

FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
unitats d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent gran 

100 
TARDA+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-39-B 2 
UNITAT HOSPITALITZACIÓ 
ÀREA QUIRÚRGICA 

FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
unitats d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent gran 

100 
TARDA+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-40 4 
UNITAT HOSPITALITZACIÓ 
ÀREA MÈDICA 

FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
unitats d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent gran 

100 
2-TORN NIT A 
2-TORN NIT B 

CSM012-26-41 1 CORRETORNS 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
unitats d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent gran 

100 TORN NIT A/B 

CSM012-26-42 1 RESIDÈNCIA SANT JOSEP 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
unitats d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent gran 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-43 1 RESIDÈNCIA SANT JOSEP 
FP/CFGM de tècnic en cures auxiliars 
d'infermeria 

Experiència acreditada com a TCAI en 
unitats d’hospitalització d’aguts, atenció 
intermèdia i Residència de gent gran 

100 
TARDA+CAP DE 

SETMANA 



    PROMOCIÓ INTERNA I REF.CSM012-25 

  

Carretera de Cirera, 230. 08304 Mataró (Barcelona) | tel. 937 417 700 www.csdm.cat 10 

 

GRUP 3.2. PERSONAL SANITARI - FORMACIÓ PROFESSIONAL GRAU SUPERIOR 

CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-44 1 DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 
Titulació de Tècnic de Grau Superior d’Imatge 
per al Diagnòstic i Medicina Nuclear. 

Experiència acreditada com a TER en 
el maneig de tècniques d'imatges 
diagnòstiques. 

91 
TARDA+CAP 

DE SETMANA 

CSM012-26-45 2 DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE 
Titulació de Tècnic de Grau Superior d’Imatge 
per al Diagnòstic i Medicina Nuclear. 

Experiència acreditada com a TER en 
el maneig de tècniques d'imatges 
diagnòstiques, TAC i RNM. 

100 
1-TORN NIT A 
1-TORN NIT B 

CSM012-26-46 1 FARMÀCIA 

Titulació de Tècnic de Grau Superior en 
Farmàcia o fabricació de productes 
farmacèutics, biotecnològics i afins o 
laboratori clínic i biomèdic. 

Experiència acreditada com a tècnic 
de farmàcia a nivell hospitalari, en el 
maneig de citostàtics i el programa 
ESPOQ. 

100 MATI/TARDA 

 

GRUP 6.1. PERSONAL DE GESTIÓ I SERVEIS. FUNCIÓ ADMINISTRATIVA NIVELL II – OFICIAL - 

CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-47 1 
AT. PRIMÀRIA.  
ABS ARGENTONA 

FP-II/CFGS Administració i finances o 
documentació i administració sanitàries o 
equivalent 

Experiència acreditada en processos 
administratius en l'àmbit de 
primària. 

100 
MATI/TARDA 

+ RODA 
DISSABTES 

CSM012-26-48 1 
GESTIÓ PACIENTS - BLOC 
QUIRÚRGIC 

FP-II/CFGS Administració i finances o 
documentació i administració sanitàries o 
equivalent 

Experiència acreditada en processos 
administratius en l'àmbit de 
programació quirúrgica de Gestió de 
Pacients. 

100 MATI 

CSM012-26-49 2 
GESTIÓ PACIENTS - BLOC 
QUIRÚRGIC 

FP-II/CFGS Administració i finances o 
documentació i administració sanitàries o 
equivalent 

Experiència acreditada en processos 
administratius en l'àmbit de 
programació quirúrgica de Gestió de 
Pacients. 

100 MATI/TARDA 

CSM012-26-50 1 
GESTIÓ PACIENTS - 
CONSULTES EXTERNES 

FP-II/CFGS Administració i finances o 
documentació i administració sanitàries o 
equivalent 

Experiència acreditada en processos 
administratius en l'àmbit ambulatori 
de Gestió de Pacients. 

100 MATI 

CSM012-26-51 1 
GESTIÓ PACIENTS - 
CONSULTES EXTERNES-
OCATA 

FP-II/CFGS Administració i finances o 
documentació i administració sanitàries o 
equivalent 

Experiència acreditada en processos 
administratius en l'àmbit ambulatori 
de Gestió de Pacients. 

100 MATI/TARDA 

https://drive.google.com/file/d/182LtZemcaU5HPUHjeDHagtBAzPN668jP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182LtZemcaU5HPUHjeDHagtBAzPN668jP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182LtZemcaU5HPUHjeDHagtBAzPN668jP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182LtZemcaU5HPUHjeDHagtBAzPN668jP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/182LtZemcaU5HPUHjeDHagtBAzPN668jP/view?usp=sharing
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G.7. PERSONAL SANITARI I GESTIÓ I SERVEIS . PORTALLITERES 

CODI 
Nombre 
places 

ÀREA/SERVEI REQUISIT TITULACIÓ EXPERIÈNCIA VALORABLE JORNADA TORN 

CSM012-26-52 1 PORTALLITERES 
Títol d'Educació Secundària Obligatòria o 
equivalent 

Experiència acreditada com auxiliar 
sanitari en trasllats i mobilització de 
pacients. 

100 
MATI+CAP DE 

SETMANA 

CSM012-26-53 2 
PORTALLITERES-BLOC 
QUIRÚRGIC 

Títol d'Educació Secundària Obligatòria o 
equivalent 

Experiència acreditada com auxiliar 
sanitari en trasllats i mobilització de 
pacients a l’àrea de bloc quirúrgic. 

100 MATI 

CSM012-26-54 1 
PORTALLITERES-PORTA 
QUIRÒFAN 

Títol d'Educació Secundària Obligatòria o 
equivalent 

Experiència acreditada com auxiliar 
sanitari en trasllats i mobilització de 
pacients a l’àrea de bloc quirúrgic. 

100 MATI 

CSM012-26-55 2 
PORTALLITERES-BLOC 
QUIRÚRGIC 

Títol d'Educació Secundària Obligatòria o 
equivalent 

Experiència acreditada com auxiliar 
sanitari en trasllats i mobilització de 
pacients a l’àrea de bloc quirúrgic. 

75 TARDA 

CSM012-26-56 1 
PORTALLITERES-PORTA 
QUIRÒFAN 

Títol d'Educació Secundària Obligatòria o 
equivalent 

Experiència acreditada com auxiliar 
sanitari en trasllats i mobilització de 
pacients a l’àrea de bloc quirúrgic. 

75 TARDA 
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