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1. INTRODUCCIÓ 

 

La formació sempre s’ha de planificar per arribar a ser eficaç. El pla formatiu està encaminat 

a la consecució dels objectius d’excel·lència en l’assistència sanitària dels ciutadans i es 

realitza de manera planificada en funció d’una anàlisi prèvia de les necessitats formatives, de 

les característiques curriculars  i del perfil dels professionals. 

El Consorci Sanitari del Maresme (CSdM) disposa d’un departament específic per a la 

Formació  Contínua. 

Aquest departament està constituït per una infermera, cap de formació contínua i tres 

tècnics administratius/ves  una d’elles a mitja jornada. La seva funció és elaborar, implantar i 

avaluar el Pla de Formació corporatiu, que afecta, lògicament, a tots els col·lectius de 

l’empresa. 

 

2. ELABORACIÓ DEL PLA DE FORMACIÓ CONTÍNUA DEL CSdM 
 

 Detectar les necessitats formatives dels professional  

 Dissenyar i planificar, d’acord a les necessitats professionals i els objectius 

estratègics de l’organització, un Pla de Formació Continuada (PFC) de caràcter 

bianual.  

 Vetllar per la correcta execució del PFC i avaluar tota la formació continuada 

necessària per a aconseguir uns objectius definits pel Pla Estratègic de Direcció, 

per la necessitat de formació percebuda pels treballadors i els seus 

comandaments i per l’adaptació constant al canvi i als processos d’innovació. 
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El departament ha desenvolupat durant el decurs del 2021, en la mesura possible, i 

condicionats per les seqüeles de la pandèmia COVID-19, el conjunt d’accions formatives 

contemplades al PFC i aprovat pel Comitè de Direcció i la Comissió de Formació del CSdM, 

les quals es descriuen breument a la memòria i de les que se’n fa una anàlisi de cadascuna, 

en relació a: 

- la participació dels professionals 

- la valoració que se’n ha fet de les mateixes per part dels assistents 

 

Globalment i després de l’anàlisi, podem concloure que, el nivell de satisfacció dels 

professionals en relació a la qualitat de la formació rebuda ha estat, en general, notable en 

la majoria de les accions formatives impartides. 

 

3. PLA DE FORMACIÓ CONTÍNUA  2021 
 

3.1 Criteris d’elaboració del Pla de Formació Continuada (PFC): 
 

El PFC es va dissenyar en base als criteris que guien el marc institucional de l’organització i 

que, venen donats pels seus Estatuts, la seva Missió, Visió, Principis i Valors i més 

concretament pels Objectius Estratègics i Operatius de la Direcció, contemplant alhora les 

necessitats de formació percebuda per quadres intermedis immediats i pels professionals. 

Finalitzat el procés de detecció de necessitats formatives, el departament de formació 

traslladà tota la informació obtinguda, durant el diagnòstic d’aquestes necessitats amb 

Direcció assistencial, Direcció de persones, Direcció d’infermeria i la Comissió de 

Formació. Aquesta informació va ser donada prèvia a la presentació de la proposta del pla 

de formació en comitè directiu. L’elaboració del Pla de Formació té tres fases: 
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FASE 1.Identificació de les necessitats formatives: 

Objectiu: recollida d’informació i documentació global de l’organització. 

Desenvolupament:  

o Definir les necessitats derivades del Pla Estratègic 2017-2020: promoure un 

millor reconeixement professional i garantir oportunitats formatives, docents i 

investigadores. 

o Comandaments. Enviament del qüestionari d’identificació de necessitats 

formatives a tots els comandaments. Se sol·licitarà el retorn de la informació 

necessària en 20 dies. 

o Comissió de formació. Discussió amb aquest òrgan assessor, format per Direcció 

de persones, Direcció d’infermeria,  equip àrea de formació, representants 

socials; comitès de treballadors.  Reunions mensuals si s’escau, per l’aprovació 

conjunta del pla de formació. 

FASE 2. Focus grup: treball dels grups de discussió. 

Objectiu: obtenir dades reals de les fonts generadores de formació i disseny del pla de 

formació. 

Desenvolupament:  

o 1ª sessió: amb els comandaments durada aproximada d’una hora. Es revisarà tot 

el treball desenvolupat en la primera fase. 

o 2ª sessió: amb la comissió de formació. Durada aproximada d’una hora. 

FASE 3. Validació del pla de formació: 

Objectiu: retroalimentació a l’equip directiu i a la comissió de formació.  

Desenvolupament:  

o Presentar al comitè de direcció la primera proposta de Pla de Formació. 

o Aprovar l’esborrany a la comissió de formació . 

o Aprovació definitiva en comitè de direcció 

o Publicar al gestor documental el Pla de Formació 
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3.2 Objectius 2021: Alineació amb el Pla Estratègic 2017-2020 

 

LÍNIES PLA ESTRATÈGIC 

 

 

Generals: 

1. Millorar la salut de les persones mitjançant l’atenció integrada sanitària social, la 

docència i la recerca biomèdica, amb professionals compromesos que resolen les 

necessitats amb qualitat    

2. Esdevenir una organització efectiva en les seves actuacions, transparent amb la 

societat i cercar la millora contínua del servei que proporciona 
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Estratègics/Pla d’acció: 

1. Incrementar la qualitat  dels serveis. 

2. Esdevenir capdavanters en la innovació clínica. 

3. Oferir un tracte considerat i respectuós a l’usuari. 

4. Vetllar per la seguretat del pacient. 

5. Exigir al professional compromís per la feina, responsabilitat i posicionament ètic. 

6. Facilitar el treball en equip. 

7. Oferir oportunitats de desenvolupament professional 

8. Capacitar als comandaments en la gestió per competències. 

9. Mantenir al dia les competències dels professionals en els àmbits tecnològics, 

científics i de gestió. 

10. Promoure la docència i recerca biomèdica. 

11. Facilitar l’adaptació als nous i canviants entorns tecnològics. 

12. Incrementar la motivació, garantint oportunitats formatives, docents i 

investigadores. 

 

Específics del Pla Estratègic implicats en la formació contínua 

LÍNIA 1 

Millorar la informació al pacient durant el procés assistencial 

Impregnar la institució dels elements de seguretat del pacient  

Enfortir el treball en equip  

Facilitar formació als professionals de les residències des de la perspectiva de les seves 

necessitats. 

Potenciar sistemes d’informació integrats i formació a tots els professionals del procés, 

des del respecte a les voluntats anticipades  o PIIC. 

LÍNIA 2 

Formació als treballadors i cuidadors  de les Residències Geriàtriques del Maresme 

Central per millorar l’estat dels residents, evitar hospitalitzacions innecessàries i 

racionalitzar l’ús de medicaments. 

Potenciar eines per tal d'informar i formar i oferir educació sanitària sobre l’ús dels 

medicaments i l'ús racional a professionals de les residències 
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LÍNIA 3 

Liderar la recerca dels camps en els que tenim grups acreditats estimulant la màxima 

producció científica. 

Fomentar la cultura de la innovació i fer créixer les aportacions. 

LÍNIA 4 

Ordenar els compromisos del CSdM vers l’entorn social a través de la política de 

Responsabilitat Social Corporativa i fer-ne difusió a nivell local. 

LÍNIA 5 

Formació en lideratge, gestió de persones i treball en equip 

Formació per potenciar la docència i la recerca com a activitats clau de futur 

La gestió per competències. Perfils de competències (coneixements, habilitats i actituds) 

per definir llocs de treball.  

Formació contínua. Competencial i per itineraris (vs “a la carta”). Avaluar resultats. 

Potenciar la formació On-line 

Implantar una cultura de la prevenció de riscos laborals, fonamentada en els valors 

d’empresa saludable” 

Potenciar i prestigiar la formació en PRL 

Promoure la cultura de la pau en les relacions personals: mediació i gestió alternativa de 

conflictes. Avaluació risc psicosocial i mesures correctores/preventives 

Sinistralitat. Reduir de manera constant i significativa la sinistralitat laboral 

Millorar de forma contínua i progressiva els nivells de seguretat i salut en el treball 

LÍNIA 6 

Millorar la comunicació de programació de cites. 

Impulsar els projectes de millora de qualitat, principalment en relació a la seguretat de 

pacients, mantenint els nivells de certificació dels centres. 

LÍNIA 7  

Adequació dels Sistemes Informació a les necessitats de futur. Projectes identificats i 

prioritzats 
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Específics departament de formació: 

Específics àrea de Formació: 

1. Gestionar crèdit Fundación Estatal Formació Empleo (FUNDAE) 

2. Treballar amb la plataforma Integrho, mòdul de formació. 

3. Consolidar base administrativa i de gestió: registre + certificats, seguiment 
pressupostari, gestió FUNDAE. 

4. Potenciar l’ús de la plataforma Moodle i continuar amb la seva gestió. 

5. Visualitzar internament l’oferta formativa i el seu acompliment. 

6. Proporcionar formació sincrònica a través de l’aplicatiu zoom que substitueix a la 
presencial i potenciar  la formació en línia. 

7. Activar  la  formació en simulació, formant a formadors i iniciant activitats formatives 
amb aquesta metodologia. 

8. Iniciar l’itinerari formatiu per administratius d’acord amb la seva Direcció. 

9. Iniciar l’Itinerari formatiu per Infermeria aportat pel seu comandament. 

10. Establir dinàmica de “reporting” i actualització trimestral a Comitè de Direcció. 

11. Definir metodologia per avaluar resultats (impacte lloc de treball). 

 
4. ACCIONS FORMATIVES 

Dins el pla formació 2022 hem realitzat 462 accions formatives, 206 de formació grupal i 256 

formació individual amb un 87,80% d’assistència i finalitzats. Hi ha participat el 59,57% del 

personal total del CSdM . 

En el total d’accions formatives s’hi ha invertit 45.983 hores de formació. 
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4.1 Per tipus 
 

TIPUS FORMACIÓ 
nº ACCIONS 

FORMATIVES 

FORMACIÓ CONTÍNUA 204 

HABILITATS 62 

NORMATIUS 41 

PLÀ ACOLLIDA 0 

QUALITAT 18 

TÈCNICS 71 

PROMOCIO SALUT 4 

SIMULACIO 8 

FORMACIO INDIVIDUAL 258 

CONGRÉS 71 

DOCTORAT 7 

FORMACIO CONTÍNUA 52 

JORNADA 84 

MÀSTER 8 

P.I.F. 35 

POSTGRAU 1 

Total general 462 

 

Realitzades 462 accions formatives amb un 87,80% d’assistència 

 

4.2 Hores invertides 
 

CATEGORIA PROFESSIONAL 
TOTAL HORES 
PRESENCIALS 

TOTAL HORES 
TELEFORMACIÓ 

TOTAL 
HORES 

% 

COMANDAMENTS 1.262 777 2.039 4,36% 

DIRECCIÓ 274 246 520 1,11% 

FACULTATIUS 3.234 4.852 8.086 19,57% 

FACULTATIUS EN FORMACIO 4.778 7.628 12.406 25,01% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 425 703 1.128 2,27% 

INFERMERES/FISIOS/… 10.544 3.864 14.408 32,64% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 54 8 62 0,14% 

PORTALLITERES 318 15 333 0,67% 

TCAI 2.745 1.094 3.839 7,74% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 382 171 553 1,12% 

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 1.438 1.170 2.608 5,39% 

Total general 25.454 20.528 45.982 100% 

 

La mitjana és de 20,41 hores de formació per empleat del CSdM, format durant l’any 2022. 

 

Hores totals invertides en accions formatives 45.982 
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4.3 Personal format per àmbits 
 

ÀMBIT FORMATS PLANTILLA % FORMATS 

Total HOSPITAL 956,60 1.718,65 55,66% 

Total SALUT MENTAL 113,75 142,75 79,68% 

Total ATENCIÓ PRIMÀRIA 142,70 181,30 78,71% 

Total SOCIOSANITARI 84,20 129,75 64,89% 

Total ACCIÓ SOCIAL 44,75 80,55 55,56% 

TOTAL FORMATS 1342 2.253 59,57% 

 

El total de personal format és 59,57% 

 

El nombre de personal extern format al CSdM amb accions formatives organitzades des 

de l’àrea de formació contínua ha estat de 62 persones. 

Formades 62 persones externes 

 
4.4 Personal format per àmbits i que han causat baixa al CSdM a 31/12/2022 

 

ÀMBIT FORMATS 

ACCIÓ SOCIAL 1 

ATENCIÓ PRIMÀRIA 8 

HOSPITALITZACIÓ 56 

SALUT MENTAL 13 

SOCISANITARI 4 

TOTAL FORMATS 82 
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5. AVALUACIÓ 
 

5.1 Anàlisi de la formació 

De les accions formatives que disposem d’avaluació (accions bonificades per la FUNDAE), 

la mitjana de satisfacció dels participants del global de les accions formatives és de 9,07 

sobre 10.  

AVALUACIÓ ACCIONS FORMATIVES 

TIPUS MITJANA 

HABILITATS 8,61 

QUALITAT I SEGURETAT 8,59 

NORMATIUS 9,14 

TÈCNICS 8,85 

PROMOCIÓ SALUT 9,49 

SIMULACIÓ 9,74 

MITJANA GENERAL 9,07 

 

La mitjana més alta per sobre del 9.90, ha estat obtinguda pels cursos: Punció Lumbar, 

Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu, Anglès. Atenció al usuari, nivell A1, 

Ostomies i drenatges, Taller d’oxigenoteràpia i ventilació no invasiva a pediatria. 

La mitjana més baixa, Auditor interno de sistema de gestión de calidad 9001:2015 amb 

un 6,2. El valor predominant en les avaluacions ha estat 9, que confirma que l’actitud 

general cap al curs, l’estructura, contingut, organització del curs i actitud cap al mètode a 

la majoria  han estat excel·lents, observant que la metodologia més ven avaluada ha esta 

la simulació. 

 

La mitjana de satisfacció de les accions formatives és de 9,07 
La metodologia millor avaluada és la simulació  
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6. HORES TOTALS DE FORMACIÓ 
 

GRUP PROFESSIONAL 
ACCIÓ 
SOCIAL 

ATENCIÓ 
PRIMÀRIA 

HOSPITALITZACIÓ 
SALUT 

MENTAL 
SOCISANITARI 

Total 
general 

% 

COMANDAMENTS 51 243 1575,75 132,5 37 2039,25 4,43% 

DIRECCIÓ 7,25 45 417 29 21,75 520 1,13% 

FACULTATIUS 194 1741,21 5531,54 563,5 56 8086,25 17,59% 

FACULTATIUS EN 
FORMACIO 

0 2464 7394,75 2075,5 472 12406,25 26,98% 

INFERMERES EN 
FORMACIÓ 

0 0 83 727,25 318 1128,25 2,45% 

INFERMERES/FISIOS/… 525 769,75 11941,5 998,75 173 14408 31,33% 

PERSONAL SERVEIS 
HOTELERS 

3,27 0,18 0 0 58,55 62 0,13% 

PORTALLITERES 0 0 321,5 0 11 332,5 0,72% 

TCAI 274 64 2462,25 636,75 402 3839 8,35% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 0 0 553,25 0 0 553,25 1,20% 

TÈCNIC NO 
ASSISTENCIAL I 
ADMINISTRATIU 

55,1 286,48 2181,52 19 65,9 2608 5,67% 

Total general 1109,62 5613,62 32462,06 5182,25 1615,2 45982,75 100,00% 

 2,41% 12,21% 70,60% 11,27% 3,51% 100,00%  
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7. TOTAL PERSONAL FORMAT 
 

GRUP PROFESSIONAL HOSPITAL FORMATS PLANTILLA % FORMAT 

DIRECCIÓ 11,00 11,00 100,00% 

COMANDAMENTS 43,00 62,00 69,35% 

FACULTATIUS 119,65 294,45 40,64% 

FACULTATIUS EN FORMACIO 44,00 44,00 100,00% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 4,00 4,00 100,00% 

INFERMERES/FISIOS/… 338,25 515,75 65,58% 

TCAI 197,00 390,00 50,51% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 38,00 85,50 44,44% 

PORTALLITERES 22,00 65,00 33,85% 

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 139,70 234,95 59,46% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 0,00 12,00 0,00% 

Total HOSPITAL 956,6 1718,65 55,6% 
    

GRUP PROFESSIONAL SALUT MENTAL FORMATS PLANTILLA % FORMAT 

DIRECCIÓ 1,00 1,00 100,00% 

COMANDAMENTS 2,00 2,00 100,00% 

FACULTATIUS 33,00 50,00 66,00% 

FACULTATIUS EN FORMACIO 15,00 15,00 100,00% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 1,00 1,00 100,00% 
INFERMERES/FISIOS/… 30,75 35,75 86,01% 

TCAI 28,00 33,50 83,58% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00% 

PORTALLITERES 0,00 0,00 0,00% 

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 3,00 4,50 66,67% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 0,00 0,00 0,00% 

Total SALUT MENTAL 113,75 142,75 79,68% 

    

GRUP PROFESSIONAL ATENCIO PRIMARIA FORMATS PLANTILLA % FORMAT 

DIRECCIÓ 1,00 1,00 100,00% 

COMANDAMENTS 5,00 8,00 62,50% 

FACULTATIUS 30,35 45,05 67,37% 

FACULTATIUS EN FORMACIO 30,00 31,00 96,77% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 0,00 0,00 0,00% 

INFERMERES/FISIOS/… 40,00 48,50 82,47% 

TCAI 6,00 7,00 85,71% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00% 

PORTALLITERES 0,00 0,00 0,00% 

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 30,30 40,55 74,72% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 0,05 0,20 25,00% 

Total ATENCIÓ PRIMÀRIA 142,7 181,3 78,71% 
    

GRUP PROFESSIONAL SOCIOSANITARI FORMATS PLANTILLA % FORMAT 

DIRECCIÓ 0,75 0,75 100,00% 

COMANDAMENTS 1,00 1,00 100,00% 

FACULTATIUS 3,00 5,50 54,55% 

FACULTATIUS EN FORMACIO 6,00 6,00 100,00% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 0,00 0,00 0,00% 

INFERMERES/FISIOS/… 32,00 48,50 65,98% 

TCAI 31,00 51,00 60,78% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 0,00 1,00 0,00% 

PORTALLITERES 2,00 2,00 100,00% 

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 3,60 3,60 100,00% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 4,85 10,40 46,63% 

Total SOCISANITARI 84,2 129,75 64,89% 
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GRUP PROFESSIONAL ACCIO SOCIAL FORMATS PLANTILLA % FORMAT 

DIRECCIÓ 0,25 0,25 100,00% 

COMANDAMENTS 1,00 1,00 100,00% 

FACULTATIUS 4,00 10,00 40,00% 

FACULTATIUS EN FORMACIO 0,00 0,00 0,00% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 0,00 0,00 0,00% 

INFERMERES/FISIOS/… 17,00 26,50 64,15% 

TCAI 16,00 32,00 50,00% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 0,00 0,00 0,00% 

PORTALLITERES 0,00 0,00 0,00% 

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 5,40 7,40 72,97% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 1,10 3,40 32,35% 

Total ACCIÓ SOCIAL 44,75 129,75 55,56% 

    
TOTAL PERSONAL FORMAT 1342 2253 59.57 

 

 
 

GRUP PROFESSIONAL  
TOTAL 

PERSONAL 
FORMAT 

TOTAL 
PLANTILLA 

TOTAL % 
FORMAT 

DIRECCIÓ 14 14 100,00% 

COMANDAMENTS 52 74 70,27% 

FACULTATIUS 190 405 46,91% 

FACULTATIUS EN FORMACIO 95 96 98,96% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 5 5 100,00% 

INFERMERES/FISIOS/… 458 675 67,85% 

TCAI 278 514 54,14% 

TÈCNIC ASSISTENCIAL 38 87 43,93% 

PORTALLITERES 24 67 35,82% 

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 182 291 62,54% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 6 26 23,08% 

Total 1342 2254 59,57% 

 

71%

8%

11%

6%
3%

% TOTAL FORMAT CSdM

HOSPITAL

SALUT MENTAL

ATENCIÓ PRIMÀRIA

SOCISANITARI

ACCIÓ SOCIAL
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8. INVERSIÓ EN FORMACIÓ 
 

8.1 Inversió hores per tipus de formació 

 
 

ÀMBIT 
Suma de  
PLANT. 

HORES 
PRESSUPOSTADES 

TOTAL 

      HORES REALITZADES 
% 

EXECUCIÓ 

DIRECCIÓ 10,00 181 520,00 287% 

COMANDAMENTS 64,00 1.159 2.039,25 176% 

FACULTATIUS 394,00 7.138 8.007,75 112% 

FACULTATIUS EN FORMACIÓ 78,00 1.413 12.484,75 884% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 14,00 254 1.186,25 468% 

INFERMERES/FISIOS/... 673,00 12.192 14.350,00 118% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 34,00 616 62,00 10% 

PORTALLITERES 63,00 1.141 332,50 29% 

TCAI 491,00 8.895 3.839,00 43% 

TÈCNIC ASSITENCIAL 91,00 1.649 553,25 34% 
TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I 
ADMINISTRATIU 283,00 5.127 2.608,00 51% 

TOTAL GENERAL 2.195,00 39.766 45.982,75 115,63% 

 
  

ÀMBIT

Suma de 

PLANT.

Suma de 

Nº HORES

HORES
HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ HORES

HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ HORES

HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ HORES

HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ HORES

HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ HORES

HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ HORES

HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ

HORES 

REALITZADES
% EXECUCIÓ

DIRECCIÓ 10,00 181 36 43,00 119% 36 294,00 811% 54 12,00 22% 18 0,00 0% 27 0,00 0% 9 0,00 0% 0 171,00 0% 520,00 287%

COMANDAMENTS 64,00 1.159 232 746,25 322% 232 688,50 297% 348 109,00 31% 116 89,00 77% 174 42,00 24% 58 60,00 103% 0 304,50 0% 2.039,25 176%

FACULTATIUS 394,00 7.138 1.428 1136,00 80% 1.428 641,00 45% 2.141 413,00 19% 714 71,00 10% 1.071 37,25 3% 357 106,00 30% 0 5603,50 0% 8.007,75 112%

FACULTATIUS EN FORMACIÓ 78,00 1.413 283 1184,00 419% 283 7814,00 2765% 424 469,00 111% 141 0,00 0% 212 342,75 162% 71 14,00 20% 0 2661,00 0% 12.484,75 884%

INFERMERES EN FORMACIÓ 14,00 254 51 62,25 123% 51 934,00 1841% 76 27,00 35% 25 0,00 0% 38 27,00 71% 13 0,00 0% 0 136,00 0% 1.186,25 468%

INFERMERES/FISIOS/... 673,00 12.192 2.438 2753,75 113% 2.438 2656,00 109% 3.658 998,50 27% 1.219 488,00 40% 1.829 627,25 34% 610 230,00 38% 0 6596,50 0% 14.350,00 118%

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 34,00 616 123 0,00 0% 123 7,00 6% 185 15,00 8% 62 40,00 65% 92 0,00 0% 31 0,00 0% 0 0,00 0% 62,00 10%

PORTALLITERES 63,00 1.141 228 150,00 66% 228 0,00 0% 342 126,00 37% 114 31,00 27% 171 0,50 0% 57 0,00 0% 0 25,00 0% 332,50 29%

TCAI 491,00 8.895 1.779 866,25 49% 1.779 1105,00 62% 2.669 1021,00 38% 890 311,00 35% 1.334 296,75 22% 445 14,00 3% 0 225,00 0% 3.839,00 43%

TÈCNIC ASSITENCIAL 91,00 1.649 330 258,00 78% 330 55,00 17% 495 111,00 22% 165 31,00 19% 247 80,25 32% 82 0,00 0% 0 18,00 0% 553,25 34%

TÈCNIC NO ASSISTENCIAL I ADMINISTRATIU 283,00 5.127 1.025 488,00 48% 1.025 1002,00 98% 1.538 486,00 32% 513 240,00 47% 769 312,50 41% 256 0,00 0% 0 79,50 0% 2.608,00 51%

TOTAL GENERAL 2.195,00 39.766 7.953 7.688 97% 7.953 15.197 191% 11.930 3.788 32% 3.977 1.301 33% 5.965 1.766 30% 1.988 424 21% 0 15.820 0% 45.982,75 115,63%

TOTALSIMULACIO FORMACIÓ IND.TECNIC HABILITATS NORMATIUS PROMOCIO SALUT QUALITAT
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8.2 Inversió econòmica total en formació. Cost directe + cost indirecte per àmbits 

 

 
 

 
ACTIVITAT FORMATIVA SUPLÈNCIES SOU FORMACIÓ COST DIRECTE  ABSÈNCIES COST INDIRECTE  TOTAL 

PRESSUPOST 2022 239.030,28 € 237.129,51 € 147.529,70 € 623.689,49 € 546.688,39 € 546.688,39 € 1.170.377,88 € 

DESPESA 2022 233.997,24 € 336.121,79 € 147.596,72 € 717.715,75 € 617.241,69 € 617.241,69 € 1.334.957,44 € 

DIFERÈNCIES 5.033,04 € -98.992,28 € -67,02 € -94.026,26 € -70.553,30 € -70.553,30 € -164.579,56 € 

 

GRUP PROFESSIONAL
COST 

DIRECTE

COST 

INDIRECTE
TOTAL COST DIRECTE

COST 

INDIRECTE
TOTAL COST DIRECTE

COST 

INDIRECTE
TOTAL

COST 

DIRECTE

COST 

INDIRECTE
TOTAL

COST 

DIRECTE

COST 

INDIRECTE
TOTAL INVERSIÓ TOTAL

DIRECCIÓ 5.180,82 € 0,00 € 5.180,82 € 98,12 € 0,00 € 98,12 € 315,51 € 0,00 € 315,51 € 73,59 € 0,00 € 73,59 € 24,53 € 0,00 € 24,53 € 5.692,58 €

COMANDAMENTS 18.403,10 € 4.275,33 € 22.678,44 € 1.297,36 € 208,45 € 1.505,81 € 1.270,81 € 2.451,08 € 3.721,89 € 124,18 € 0,00 € 124,18 € 586,02 € 0,00 € 586,02 € 28.616,33 €

FACULTATIUS 50.435,39 € 8.170,19 € 58.605,58 € 5.334,53 € 4.543,15 € 9.877,68 € 9.447,56 € 5.285,53 € 14.733,09 € 817,09 € 42,92 € 860,01 € 1.132,88 € 3.540,66 € 4.673,55 € 88.749,90 €

FACULTATIUS EN FORMACIÓ 35.052,17 € 536,95 € 35.589,12 € 11.472,65 € 7.685,23 € 19.157,88 € 18.006,55 € 28.561,91 € 46.568,46 € 2.698,52 € 135,10 € 2.833,62 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 104.149,08 €

INFERMERES/FISIOS/... 252.997,24 € 157.799,99 € 410.797,23 € 23.207,97 € 10.301,66 € 33.509,64 € 9.371,65 € 15.569,55 € 24.941,20 € 16.668,14 € 14.102,52 € 30.770,66 € 7.225,26 € 3.056,43 € 10.281,69 € 510.300,41 €

INFERMERES EN FORMACIÓ 651,01 € 381,91 € 1.032,92 € 4.329,67 € 176,75 € 4.506,42 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.282,13 € 9.748,78 € 12.030,91 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 17.570,25 €

TCAI 102.209,67 € 66.273,22 € 168.482,88 € 12.557,17 € 4.385,28 € 16.942,44 € 901,93 € 1.571,22 € 2.473,15 € 14.833,98 € 9.585,63 € 24.419,62 € 8.549,36 € 3.967,99 € 12.517,35 € 224.835,44 €

TÈCNIC ASSITENCIAL 20.386,53 € 13.928,59 € 34.315,12 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 398,87 € 370,40 € 769,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 35.084,39 €

PORTALLITERES 15.682,63 € 48.793,37 € 64.476,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 501,86 € 297,01 € 798,87 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 65.274,87 €

TÈCNIC I  ADMINISTRATIU NO ASSITENCIAL 53.191,69 € 176.712,03 € 229.903,73 € 834,55 € 866,43 € 1.700,98 € 4.488,72 € 12.510,54 € 16.999,26 € 894,97 € 534,09 € 1.429,06 € 1.339,99 € 733,30 € 2.073,29 € 252.106,32 €

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 786,13 € 69,25 € 855,38 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15,81 € 0,00 € 15,81 € 1.365,48 € 69,25 € 1.434,73 € 271,94 € 0,00 € 271,94 € 2.577,86 €

TOTAL 554.976,40 € 476.940,83 € 1.031.917,23 € 59.132,02 € 28.166,95 € 87.298,97 € 43.818,54 € 65.949,83 € 109.768,37 € 40.658,82 € 34.885,69 € 75.544,51 € 19.129,98 € 11.298,38 € 30.428,37 € 1.334.957,44 €

HOSPITAL SALUT MENTAL ATENCIÓ PRIMÀRIA SOCIOSANITARI ACCIÓ SOCIAL
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8.3 Inversió econòmica total en formació contínua per grups professionals 
 

GRUP PROFESSIONAL PRESSUPOST INVERSIÓ TOTAL SOBRETOTAL % ∆ % 

DIRECCIÓ 6.797,00 € 5.692,58 € 0,4% -16,25% 

COMANDAMENTS 38.909,00 € 28.616,33 € 2,1% -26,45% 

FACULTATIUS 222.944,00 € 88.749,90 € 6,6% -60,19% 

FACULTATIUS EN FORMACIÓ 46.934,00 € 104.149,08 € 7,8% 121,91% 

INFERMERES/FISIOS/... 362.511,00 € 510.300,41 € 38,2% 40,77% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 4.940,00 € 17.570,25 € 1,3% 255,67% 

TCAI 235.910,00 € 224.835,44 € 16,8% -4,69% 

TÈCNIC ASSITENCIAL 41.995,00 € 35.084,39 € 2,6% -16,46% 

PORTALLITERES 25.939,00 € 65.274,87 € 4,9% 151,65% 

TÈCNIC I  ADMINISTRATIU NO ASSITENCIAL 147.599,00 € 252.106,32 € 18,9% 70,80% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 29.649,00 € 2.577,86 € 0,2% -91,31% 

TOTAL 1.164.127,00 € 1.334.957,44 € 100,0% 14,67% 

 

Inversió total en formació contínua ha estat 1.334.957,44 € 
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8.4 Inversió econòmica per persona 
 

GRUP PROFESSIONAL HOSPITAL 
PRESSUPOST PER 

PERSONA 

IMPORT INVERTIT PER 
PERSONA 

∆ % 

DIRECCIÓ 485,50 € 406,61 € -16,25% 

COMANDAMENTS 525,80 € 386,71 € -26,45% 

FACULTATIUS 550,48 € 219,14 € -60,19% 

FACULTATIUS EN FORMACIÓ 488,90 € 1.084,89 € 121,91% 

INFERMERES/FISIOS/... 537,05 € 756,00 € 40,77% 

INFERMERES EN FORMACIÓ 988,00 € 3.514,05 € 255,67% 

TCAI 459,42 € 437,85 € -4,69% 

TÈCNIC ASSITENCIAL 485,49 € 405,60 € -16,46% 

PORTALLITERES 387,15 € 974,25 € 151,65% 

TÈCNIC I  ADMINISTRATIU NO ASSITENCIAL 507,21 € 866,34 € 70,80% 

PERSONAL SERVEIS HOTELERS 1.140,35 € 99,15 € -91,31% 

 

 
 

Inversió mitjana per persona 592,52 € 
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Memòria de Formació Contínua. CSdM 2022 21 

 
8.5 Inversió econòmica total en formació contínua per àmbit 

 

ÀMBIT PRESSUPOST TOTAL INVERSIÓ % ∆ % 

TOTAL HOSPITAL 894.862,00 € 1.031.917,23 € 77,30% 15,32% 

TOTAL SALUT MENTAL 67.929,00 € 87.298,97 € 6,54% 28,52% 

TOTAL ATENCIÓ PRIMÀRIA 78.433,00 € 109.768,37 € 8,22% 39,95% 

TOTAL SOCISANITARI 85.849,00 € 75.544,51 € 5,66% -12,00% 

TOTAL ACCIÓ SOCIAL 37.054,00 € 30.428,37 € 2,28% -17,88% 

TOTAL GENERAL 1.164.127,00 € 1.334.957,44 € 100,00% 14,67% 

 

La inversió total en Formació ha estat de 1.334.957,44 €, import que representa un 1,31% 

del total de la massa salarial del CSdM;  

Del crèdit disponible a través de la Fundación Estatal Formació para el Empleo (FUNDAE),  

hem disposat del 82% del total. 

 

Inversió d’un 1,31% de la massa salarial per sobre del 0.7% obligats per 
conveni 
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9. PRESSUPOST 
 

INVERSIÓ FORMACIÓ CONTÍNUA 

 
PRESSUPOST 

% 
PRESSUPOST 

INVERSIÓ % INVERSIÓ ∆ % 

ACCIONS FORMATIVES 239.030,28 € 
 

233.997,24 € 
 

-2,11% 

SUPLÈNCIES 237.129,51 € 
 

336.121,79 € 
 

41,75% 

EQUIP FORMACIÓ 141.270,00 € 
 

147.596,72 € 
 

4,48% 

TOTAL COST DIRECTE 617.429,79 € 53,04% 717.715,75 € 53,76% 16,24% 

ABSÈNCIES 546.688,39 € 
 

617.241,69 € 
 

12,91% 

TOTAL COST INDIRECTE 546.688,39 € 46,96% 617.241,69 € 46,24% 12,91% 

TOTAL INVERSIÓ 1.164.118,18 € 100,00% 1.334.957,44 € 100,00% 14,68% 

 

9.1 Bonificació 
 

Del 1.334.957,44€, invertit en formació contínua, 201.908,45€ ha estat bonificat per la 

FUNDAE, recuperant el 82% del total del crèdit disponible. 

L’aportació de la FUNDAE per la formació contínua ha estat del 15,12% de la inversió 

total. 

Altres inversions: 

Amb aplicatius de gestió de la formació, Integrho, Moodle, Zoom i Vímeo  ha estat un 

total de 6.092.35 € 

Adequació aules de formació: 

Aquest any s’ha invertit en la reforma i renovació de dues aules amb tot l’equipament. 

Les dues aules restants s’ha fet renovació de material. 

L’import és de 27.749.17 €  

 

Recuperat el 82% del crèdit de la FUNDAE 
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10. ANÀLISI 
 

Aquest any s’ha augmentat el nombre d’accions formatives contribuint-hi principalment els 

àmbits d’Atenció Primària i Acció Social 

Després del període de pandèmia, la formació presencial ha augmentat, tenint en compte 

que la formació sincrònica està catalogada com a formació presencial. En aquesta línia, hi ha 

hagut un gran augment de formació normativa, qualitat i tècnica, seguida de la formació 

dirigida a la promoció de salut. Això vol dir que l’establert en els objectius pel que fa a la 

qualitat i seguretat del pacient, la millora en la seguretat i salut en el treball, i l’actualització 

en l’atenció assistencial del pacient, ha estat complimentat. 

 

 La formació en línia ha minvat en general, excepte en habilitats.  Aquest any el principal 

atractiu ha estat participar en classes presencials. 

 

La formació normativa ha augmenta en un 59,9% la presencial i ha disminuït lleugerament 

en la metodologia en línia. 

Cal insistir amb el rol del comandament per la seva involucració en la cultura de la prevenció. 

 

La mitjana d’hores formatives per a cada empleat del CSdM és de 20,41 hores 

 

Per altra banda, la formació amb metodologia de simulació,  on es creen entorns similars a la 

realitat, de manera controlada i segura, per provocar experiències que permetin reflexionar i 

donar resposta a necessitats diferent, ha augmentat amb per damunt de l’esperat.  

Formació participa en l’elaboració del projecte per incloure la simulació clínica com a nou 

mètode de formació validat al CSdM  

 

Augmenta la formació amb metodologia de simulació 

 

El servei de salut mental continua aplicant l’itinerari formatiu d’infermeria amb èxit 

d’avaluació i de participació 
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Objectius 

Pels objectius específics del Pla Estratègic implicats en la formació contínua l’Àrea de 

Formació ha organitzat activitats formatives per: 

- Enfortir el treball en equip (Línia 1 i 5) 

- Destrar al personal amb els sistemes d’informació orientats a l’atenció del ciutadà  

Adequació dels Sistemes Informació a les necessitats de futur. Projectes identificats 

i prioritzats (Línia 1 i 7)  

- Impregnar la institució dels elements de seguretat del pacient  i Impulsar els 

projectes de millora de qualitat, principalment en relació a la seguretat de pacients 

(Línia 1 i 6) 

- Continuar amb la formació per la recerca, estimulant la producció científica i 

contribuir amb les activitats formatives per l’ innovació (Línia 3) 

- Estimular als formadors interns per desenvolupar-se com a formadors del personal 

(Línia 3) 

- Formar als treballadors i cuidadors  de les Residències Geriàtriques (Línia 2) 

- Persistir amb la impartició de formació en línia.(Línia 5) 

- Formar per  reduir de manera constant i significativa la sinistralitat, millorar de 

forma contínua i progressiva els nivells de seguretat i salut en el treball (Línia 5) 

- Potenciar la formació en PRL acomplint amb l’estipulat per la llei incidint en la 

millora de la seguretat i salut en el  treball. (Línia 5) 

- Aportar formació relacionada en  la seguretat de pacients dirigida a tot el personal, 

des de la seva incorporació al CSdM, amb formació bàsica en línia i acabant amb 

formació avançada en qualitat i seguretat del pacient.(Línia 6) 

- Reforçar la millora als pacients amb la informació del professional en drets i deures 

de la ciutadania.  (Línia 6) 

- Adequar la informació/formació en la Protecció de dades personals en el sector 

sanitari i social (Línia 1 i 7) 

- Millorar l’atenció assistencial al pacient amb l’actualització d’habilitats tècniques i 

adequació dels Sistemes Informació a les necessitats (Línia 6 i 7) 

- Formar en lideratge, gestió de persones i treball en equip (Línia 1) 
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Avaluació 

Les enquestes de satisfacció que han estat emplenades en les accions formatives 

organitzades per l’Àrea de Formació han obtingut una avaluació d’excel·lent  

Les metodologies , Promoció de Salut, Simulació i Normatiu, han obtingut avaluacions 

d’excel·lent 

Queda pendent establir un sistema d’avaluació de l’impacte de la formació al lloc de 

treball. 

 

 

Inversió econòmica 

La inversió econòmica total per les accions de formació contínua ha estat de 

1.098.237,68€, i que representa el 1,31% del total de la massa salarial del CSdM. Inversió 

per sobre del 0,7% obligats pel conveni. 

De la FUNDAE hem recuperant el 82% del total del crèdit disponible 

La informació de l’explotació ha estat transmesa trimestralment a Direcció. 
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11. DESPESES ACTIVITATS FORMATIVES NO BONIFICADES 
 
 
 

DESPESES ACTIVITATS FORMATIVES NO 
BONIFICADES (*) 

QUALITAT -389,40 € 

SIMULACIÓ -464,17 € 

TÈCNICS -529,58 € 

HABILITATS -951,80 € 

PROMOCIÓ SALUT -1.749,70 € 

NORMATIUS -8.843,15 € 

Total general -12.927,80€ 

 

 

 
(*) Correspon a accions formatives que el seu cost està per sobre del límit màxim de 

bonificació de la FUNDAE, i també per Abandonaments de la formació que ha impossibilitat 

la seva bonificació. 

 

-3%
-4%

-4%

-7%

-14%

-68%

DESPESA NO BONIFICADA

QUALITAT
SIMULACIO
TECNICS
HABILITATS
PROMOCIO SALUT
NORMATIUS
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12. DADES COMPARATIVES 
 

 
 

ANY

Nº Accions formatives

Nº Participants

Acompliment de la inscripció

% Personal format

Nº Hores de Formació per Àmbits

Hospital

Salut Mental

Atenció Primària

Sociosanitari

Acció Social

Nº Hores per Tipus de Formació Presencial En Línia Presencial En Línia Presencial En Línia Presencial En Línia Simulació Presencial En Línia Sincrònic Simulació Presencial En Línia Sincrònic Simulació

Normativa 1616 2545 1240 3204 316 2665 589 2473 1457,50 2350,00 59,59% -5,23% 0,00% 0,00%

Pla Acollida - - - - - - - - - - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Qualitat 652 2482 25,5 1904 945,25 1339 261 1788 634,25 1332,00 58,85% -34,23% 0,00% 0,00%

Tècnics 13004 8023 7984,5 3187 2203 2785 3101 7073 106 6305,00 1911,00 112,00 424,00 50,82% -270,12% 100,00% 75,00%

Habilitats 3627 2023,00 8909 4543 4606 3742 7495 4952 6489,00 7847,00 -15,50% 36,89% 0,00% 0,00%

Promocio Salut - - - - - - 1138 0 1301,00 0,00 12,53% 0,00% 0,00% 0,00%

Formació Individual 9890,5 2550,00 12384,5 2308 3401,5 7213 6110 14624 8732,00 7088,00 30,03% -106,32% 0,00% 0,00%

TOTAL 28789,5 17623 30543,5 15146 11471,8 17744 18800 30910 106 24918,75 20528 112,00 424,00 24,55% -50,57% 100,00% 75,00%

Mitjana hores formatives per empleat

Avaluació accions formatives

Inversió Total

% Inversió MS

Import Despesa Directa

% Despesa Directa

Import Despesa Indirecta

% Despesa Indirecta

Bonificació FUNDAE

% sobre el màxim bonificable

2022

462

1342

85%

59%

29131,75

22453,11

3010,60

1744,62

85%

62%

49710

713 605

1452 1460

2020

328

1304

2021

385

1389

1990,83 4.547,82

4974,63 4.857,69

2018 2019

2569,05 1.866,82

43412,5 45.689,50

91% 91%

70% 69%

22,20 21,44 22,22 -8,88%

32850,27 33.917,88

1027,72 499,29

38034,90

5188,50

3844,56

1788,85

853,19

-10,82%

23,11%

1488,73

434,69

13,27

1.292.365 € 1.361.655 €

8,54

870.729 €

0,93%

480.042 €

8,87

1.098.238 €

1,08%

55,01% 53,62% 55,13%

661.283 €

60,21%

710.915 € 730.070 €

44,99% 46,38%

581.450 € 631.585 € 390.687 €

44,87%

436.954 €

39,79%

97% 96%

189.665,81 € 173.606,48 € 76.320,20 €

42%

141.037,14 €

78% 82%

88%

60%

45.982,75

32.462,06

5.183,25

5.613,62

1.614,20

1.109,62

20,41

4,88%

% p
17%

-4%

3%

-4%

-8,11%

-17,17%

-0,10%

31,51%

FORMACIÓ CONTÍNUA CSdM. DADES COMPARATIVES

2,19%

17,73%

17,73%

7,86%

-12,00%

29,21%

13,95%

30,15%

9,07

1.334.957 €

1,31%

717.716 €

53,76%

617.242 €

46,24%

201.908,45 €

1,58% 1,57%

8,97 8,74 €



 
 

Memòria de Formació Contínua. CSdM 2022 28 

 
13. CONCLUSIONS 

 

L’Àrea de formació contínua ha estat rigorosa en l’acompliment de les accions formatives que 

s’especifiquen en el Pla Estratègic, i seguint les línies que fan referència a formació, les normatives 

per acomplir amb la llei establerta i les sol·licitades en la detecció de necessitats, de cara a 

mantenir les competències dels professionals. 

La crisi sanitària global ha  comportat  sobresaturació dels professionals i desmotivació,  que està 

afectant la qualitat de les seves vides. És per això que vàrem introduir el tipus metodològic de 

formació, Promoció de Salut, per enfortir el ben estar del professional. Aquest any 2022 hi ha 

hagut un augment de participació en les activitats formatives d’aquest mètode i avaluades totes 

amb excel·lent satisfacció. 

 

Promoció de salut per enfortir el ben estar del professional 

 

Amb la posada en marxa de la metodologia simulació s’ha practicat una  imitació el més real 

possible d’una situació clínica, amb el propòsit d’entrenar (practicar, provar, reflexionar, avaluar, 

etc.), per tal d’aprendre de la mateixa amb l’objectiu de comprendre-la i millorar-la quan realment 

succeeixi. La participació i avaluació han estat excel·lents. 

Pendent de presentar el projecte a Direcció. 

 

Posat en marxa mètode, simulació 
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Persistim amb l’itinerari d’infermeria a salut mental com a procés dinàmic de formació, amb un 

model d’aprenentatge estructurat com a estratègia per acompanyar els professionals, en el seu 

desenvolupament professional, i ajuda així al CSdM a ser més eficient i amb alt grau de qualitat 

assistencial. 

 

Persisteix itinerari formatiu d’infermeria de salut mental 

 

Les noves tecnologies han permès realitzar formació presencial de forma sincrònica i que ha 

contribuït favorablement a l’acompliment de la inscripció 

És necessari establir la gestió per competències per tal d’implantar una metodologia d’avaluació 

de la formació a partir de l’observació en la millora de les competències establertes a cada unitat o 

servei, i disposar d’una recollida de necessitats formatives més elaborada, pensada i en definitiva 

més eficient perquè les accions formatives produeixin realment l’efecte de millora professional 

esperada.  

Amb les enquestes de satisfacció realitzades pels participants en els cursos, copsem l’interès, la 

bona metodologia i organització que desprenen les accions formatives. És necessari però anar més 

lluny i definir la metodologia per avaluar resultats que ens permetin mesurar el impacte de la 

formació al lloc de treball. 

 

Necessitat d’establir la gestió per competències per tal d’implantar una 
metodologia d’avaluació de la formació 

 

La plataforma Moodle és la nostra eina de formació contínua i que utilitzen els docents interns i 

externs. Hi té accés tot el personal de la institució i personal extern pels cursos interns i formació 

dirigida a fora de la institució. 
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14. PROPOSTES DE MILLORA PER L’ANY 2022 

 

Aquest any 2022, hem de reforçar i persistir en la formació que promogui la gestió de la salut i 

l’equilibri de les emocions per prioritzar el benestar del personal, i així aconseguir una atenció més 

humana, més excel·lent i ser referents de confiança pels  ciutadans  

 

Prioritzar el benestar del personal 

 

Organitzatives 

- Reforçar al professional intern com a formador. 

- Anar a l’equilibri del treball i la formació. La cultura de formació i integrada en la jornada 

laboral, generarà creativitat i innovació en els equips, la qual cosa permet una millora contínua i 

un bon camí cap a l'excel·lència.  

- Insistir en la programació d’itineraris formatius pels rols professionals.  

- Hem d’oferir flexibilitat per l’aprenentatge, el professional ha de poder accedir a la 

formació on i quan li vingui bé. Per a això, és important que pugui ser en línia i tenir un format que 

s'adapti bé al mòbil (Snackson, Modlee Workplace...), tauleta i ordinador, o utilitzar el mètode de 

simulació amb la finalitat de practicar, d’aprendre, avaluar, de provar i així adquirir coneixements. 

- Aplicar l’avaluació de l’efectivitat de l’acció formativa a través de l’avaluació de 

l’acompliment dins la gestió per competències 

- El perfil del comandament ha de tenir un  estil col·laborador i facilitador i ser conscient de 

la importància de la seva implicació en la formació amb la detecció i planificació de necessitats 

formatives i l’elaboració d’itineraris formatius com l’estratègia per acompanyar els professionals, 

en el seu desenvolupament professional, i ajudar així les organitzacions a ser més eficients i 

innovadores. 
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- Tenim pendent aplicar l’avaluació de l’efectivitat de l’acció formativa. 

Mentre no estigui aplicada l’avaluació de l’acompliment (dins l’acció del Pla Estratègic de la gestió 

per competències) no serà possible poder realitzar l’avaluació de l’efectivitat de les diferents 

accions formatives. 

 

Involucració del comandament per l’elaboració d’itineraris formatius 

 

Estructura i material 

- Aula/laboratori per crear diferents escenaris per la simulació amb l’elaboració d’un 

programa de formació continuada basada en simulació clínica 

- Base de dades unificada on ENTER i BOLD i Moodle estiguin sincronitzats i actualitzats  

- Activar el portal del treballador per agilitzar les inscripcions, sincronitzar-se amb Moodle 

pels certificats d’assistència i tenir el currículum al dia i disponible per cada treballador. 

 

 

Hem de donar prioritat a la formació durant l'any 2022, i crear una cultura d'aprenentatge al 

CSdM. Facilitar el desenvolupament i millora de les habilitats tècniques i emocionals dels 

professionals, els permetrà adaptar-se i afrontar millor el dia a dia i als canvis. Igualment, una 

cultura de formació genera creativitat i innovació en els equips, la qual cosa permet una millora 

contínua i un bon camí cap a l'excel·lència. 
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1. Annex. Accions formatives realitzades 
 

Tipus formació Acció Formativa 
Hores 

Jornades 
Presencials 

Hores tutoría 
Teleformació 

Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

HABILITATS 14339_1 MINDFULNESS: L'ART D'ESTAR PRESENT 52 0 26 26 2 0 

 
14339_2 MINDFULNESS: L'ART D'ESTAR PRESENT 22 0 11 11 2 0 

 
14341_1 SESSIO FORMATIVA: MALALTIA DE PARKINSON. MANEIG DE SIMPTOMES NO MOTORS 6 0 6 6 1 0 

 
14347_1 CURS ACOMPANYAMENT AL PART NORMAL 64 0 1 1 64 0 

 
14350_1 COMO TRANSFORMAR ESPACIOS DE ATECNION AL PARTO 9 2 1 1 9 2 

 
14388_1 INNOV.PROCESSOS ASSISTENCIALS PER DIRECTIUS I COMANDAMENTS.DE L'ESTRATÈGIA 
ALS RESULTATS OPERATIUS 

76 399 19 19 4 21 

 
14388_2 INNOV.PROCESSOS ASSISTENCIALS PER DIRECTIUS I COMANDAMENTS.DE L'ESTRATÈGIA 
ALS RESULTATS OPERATIUS 

68 357 17 17 4 21 

 
14452_1 TERAPIA GESTALT. FIGURAS PARENTALES 32 0 1 1 32 0 

 
14571_1 SESSIO FORMATIVA: CONCEPTES BÀSIC LEAN, VSM ACTUAL 20 0 5 5 4 0 

 
14683_1 PROCES D'ACOMPANYAMENT 4 0 1 1 4 0 

 
14690_1 CUIDADOS PALIATIVOS PEDIATRICOS 2022 0 72 1 1 0 72 

 
14692_1 BIOETICA EN PEDIATRIA 2022 0 120 3 3 0 40 

 
14693_1 PRIMERA MALA NOTICIA 0 4 1 1 0 4 

 
14695_1 INTRODUCCION A LA ONCOLOGIA PEDIATRICA 0 15 1 1 0 15 

 
2700_1 POSTGRAU EN RECERCA I INNOVACIÓ EN CIÈNCIES DE LA SALUT 1694 4774 14 22 77 217 

 
2701_2 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL A2 228 0 4 6 38 0 

 
2702_2 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL B2 342 0 5 9 38 0 

 
2703_1 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL C1 210 0 5 5 42 0 

 
2704_1 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL B1 294 0 4 7 42 0 

 
2704_2 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL B1 336 0 6 8 42 0 

 
2713_1 DRETS I DEURES DE LA CIUTADANIA EN RELACIÓ AMB LA SALUT I L'ATENCIÓ SANITÀRIA 0 162 44 54 0 3 

 
2729_1 TÈCNIQUES PER PARLAR EN PÚBLIC I FER PRESENTACIONS 96 0 5 6 16 0 

 
2730_1 ATENCIO A L'USUARI DISCAPACITAT I DIVERSITAT FUNCIONAL 0 237 73 79 0 3 

 
2732_1 VISIBILITZACIÓ I SENSIBILITZACIÓ DEL COL.LECTIU, (LGTBI+) 84 0 17 21 4 0 

 
2732_2 VISIBILITZACIÓ I SENSIBILITZACIÓ DEL COL.LECTIU, (LGTBI+) 120 0 25 30 4 0 

 
2745_1 POSTGRAU EN RECERCA I INNOVACIÓ EN CIÈNCIES DE LA SALUT 533 1339 13 13 41 103 

 
2748_1 L'HORTICULTURA I LA JARDINERIA SOCIAL I TERAPÈUTICA 200 0 8 10 20 0 

 
2749_1 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL A1 168 0 2 7 24 0 
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Tipus formació Acció Formativa 
Hores 

Jornades 
Presencials 

Hores tutoría 
Teleformació 

Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

HABILITATS 2750_2 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL A2 154 0 2 7 22 0 

 
2751_2 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL B1 154 0 5 7 22 0 

 
2752_1 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL B2 154 0 6 7 22 0 

 
2753_1 ANGLÈS ATENCIO AL USUARI. NIVELL C1 198 0 7 9 22 0 

 
2755_1 DESESCALADA VERBAL/TENDÈNCIA ZERO CONTENCIÓ  MECÀNICA. 140 360 17 20 7 18 

 
2764_1 CURS DE BIOETICA 300 0 26 30 10 0 

 
2766_1 LIDERATGE EN FEMENI 31 6 1 1 31 6 

 
2768_1 ENTREVISTA MOTIVACIONAL: NIVELL 1 360 0 15 18 20 0 

 
2771_1 INTRODUCCIÓ A LA HUMANITZACIÓ DE LA UCI 200 0 19 20 10 0 

 
2772_1 ROL DIRECTIU, AUTOCONEIXEMENT I LIDERATGE. NOUS COMANDAMENTS 140 0 10 14 10 0 

Total HABILITATS  6489 7847 427 504 690 525 

NORMATIUS 
14424_1 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

11 0 11 11 1 0 

 
14424_10 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

22 0 22 22 1 0 

 
14424_2 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

51 0 51 51 1 0 

 
14424_3 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

30 0 30 30 1 0 

 
14424_4 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

26 0 26 26 1 0 

 
14424_5 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

14 0 14 14 1 0 

 
14424_6 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

12 0 12 12 1 0 

 
14424_7 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

22 0 22 22 1 0 

 
14424_8 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

32 0 32 32 1 0 

 
14424_9 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PLA D'AUTOPROTECCIÓ I PREPARACIO DEL 
SIMULACRE 

36 0 36 36 1 0 

 
14425_1 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 3,5 0 7 7 1 0 

 
14425_2 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 1,5 0 3 3 1 0 

 
14425_3 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 3,5 0 7 7 1 0 

 
14425_4 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 2,5 0 5 5 1 0 

 
14425_5 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 2,5 0 5 5 1 0 
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Tipus formació Acció Formativa 
Hores 

Jornades 
Presencials 

Hores tutoría 
Teleformació 

Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

NORMATIUS 14425_6 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 4,5 0 9 9 1 0 

 
14425_7 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 1 0 2 2 1 0 

 
14425_8 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 0,5 0 1 1 1 0 

 
14425_9 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES CONTENCIONS ABDOMINALS - SALVACLIP 2 0 4 4 1 0 

 
14428_1 TECNIQUES DE MOBILITZACIÓ DE PACIENTS I US D'EQUIPS D'AJUDA - ERGOLIDERS 48 0 12 12 4 0 

 
14428_2 TECNIQUES DE MOBILITZACIÓ DE PACIENTS I US D'EQUIPS D'AJUDA - ERGOLIDERS 20 0 5 5 4 0 

 
14641_1 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES COTNENCIONS MECÀNIQUES-SALVAFIS I 
SALVAFAST 

5 0 5 5 1 0 

 
14641_2 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES COTNENCIONS MECÀNIQUES-SALVAFIS I 
SALVAFAST 

6 0 6 6 1 0 

 
14641_3 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES COTNENCIONS MECÀNIQUES-SALVAFIS I 
SALVAFAST 

6 0 6 6 1 0 

 
14641_4 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES COTNENCIONS MECÀNIQUES-SALVAFIS I 
SALVAFAST 

6 0 6 6 1 0 

 
14641_5 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES COTNENCIONS MECÀNIQUES-SALVAFIS I 
SALVAFAST 

3 0 3 3 1 0 

 
14641_6 TALLER PRACTIC SOBRE EL MUNTATGE DE LES COTNENCIONS MECÀNIQUES-SALVAFIS I 
SALVAFAST 

4 0 4 4 1 0 

 
2707_1 ASPECTES TEÒRICS I PRÀCTICS EN GESTIÓ ALTERNATIVA DE CONFLICTES PER L’HABILITACIÓ 
COM A FACILITADOR 

315 0 7 9 35 0 

 
2710_1 PROTECCIO DE DADES PERSONALES EN EL SECTOR SANITARI I SOCIAL (LOPD) 0 380 66 76 0 5 

 
2710_2 PROTECCIO DE DADES PERSONALES EN EL SECTOR SANITARI I SOCIAL (LOPD) 0 280 48 56 0 5 

 
2711_1 AGENTS BIOLOGICS I COVID-19 0 120 37 40 0 3 

 
2728_1 CONDUCCIÓ SEGURA. VEHICLES TURISMES 60 0 10 12 5 0 

 
2728_2 CONDUCCIÓ SEGURA. VEHICLES TURISMES 60 0 11 12 5 0 

 
2734_2 QUALITAT EN CONTENCIO MECANICA 153 0 14 17 9 0 

 
2740_1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN ENTITATS SANITARIS I SOCIALS 0 780 40 78 0 10 

 
2740_2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN ENTITATS SANITARIS I SOCIALS 0 790 30 79 0 10 

  2742_1 MANIPULACIO D'EXTINTORS I EXERCICI D'EVACUACIÓ. EPI 66 0 15 22 3 0 

 
2742_2 MANIPULACIO D'EXTINTORS I EXERCICI D'EVACUACIÓ. EPI 54 0 12 18 3 0 

 
2742_3 MANIPULACIO D'EXTINTORS I EXERCICI D'EVACUACIÓ. EPI 81 0 20 27 3 0 

 
2742_4 MANIPULACIO D'EXTINTORS I EXERCICI D'EVACUACIÓ. EPI 69 0 13 23 3 0 

 
2770_1 GESTIÓ DE CONFLICTES EN L'ENTORN SANITARI 204 0 12 17 12 0 

Total NORMATIUS  1437,5 2350 681 832 106,5 33 
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Tipus formació Acció Formativa 
Hores 

Jornades 
Presencials 

Hores tutoría 
Teleformació 

Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

QUALITAT 14357_1 CURS DOLOR CLINIC 0 200 2 2 0 100 

 
14389_1 SESSIO FORMATIVA: RESOLUCIO I ACLARIMENT DE DUBTES SOBRE LAS MESURES DE 
PRECAUCIO 

7 0 14 14 1 0 

 
14389_2 SESSIO FORMATIVA: RESOLUCIO I ACLARIMENT DE DUBTES SOBRE LAS MESURES DE 
PRECAUCIO 

6,5 0 13 13 1 0 

 
14391_1 DIA MUNDIAL DE LA HIGIENE DE MANS 7,25 0 29 29 0 0 

 
14430_1 SESSIO FORMATIVA: DUBTES I ACLARIMENTS DE MESURES DE PRECAUCIO DE CONTACTE 3,5 0 7 7 1 0 

 
14568_1 PROGRAMA DE GARANTIA DE QUALITAT EN INSTAL.LACIONS 33 0 3 3 11 0 

 
14638_1 SESSIO FORMATIVA: POLITICA DE QUALITAT DE LA UCSI 6 0 6 6 1 0 

 
14672_1 CURS DE SEGURETAT DE PACIENTS 15 105 15 15 1 7 

 
2714_1 INDICACIONS PER A LA TRANSFUSIÓ SEGURA DE LA SANG I DELS COMPONENTS SANGUINIS 0 138 19 23 0 6 

 
2743_4 PROGRAMA DE GARANTIA DE QUALITAT DE RADIODIAGNOSTIC 44 0 10 11 4 0 

 
2744_3 GESTIO DEL DOLOR 224 0 20 28 8 0 

 
2744_4 GESTIO DEL DOLOR 224 0 23 28 8 0 

 
2754_1 AUDITOR INTERNO DE SISTEMA GESTIÓN DE CALIDAD 9001:2015 64 0 4 4 16 0 

 
2757_1 QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS. PERFIL 1 - NIVELL 2 0 40 2 2 0 20 

 
2758_1 QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS. PERFIL 1 - NIVELL 4 0 190 8 10 0 19 

 
2759_1 QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS. PERFIL 1 - NIVELL 5 0 57 2 3 0 19 

 
2760_1 QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS. PERFIL 1 - NIVELL 6 0 255 7 15 0 17 

 
2761_1 QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS. PERFIL 2 - NIVELL 8 0 52 3 4 0 13 

 
2762_1 QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS. PERFIL 3 - NIVELL 9 0 288 29 36 0 8 

 
2763_1 QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS. PERFIL 3 - NIVELL 10 0 7 1 1 0 7 

Total QUALITAT  634,25 1332 217 254 51 216 

TECNICS 14306_1 L'AVALUACIÓ EN EL PROCES DE FORMACIO. COM S'HA D'AVALUAR ELS RESIDENTS? 0 0 0 1 0 0 

 
14311_1 PUESTA A PUNTO EN REDES SOCIALES 0 33 0 1 0 33 

 
14315_1 CURSO DE FORMACION EN BRAINSPOTTING (FASE I) 22 0 0 1 22 0 

 
14319_1 CURSO SUPERIOR INTERNACIONAL EN DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANOS Y TEJIDOS 0 30 0 1 0 30 

 
14325_1 CERQUES BIBLIOGRAFIQUES I DOCENCIA 10 0 0 1 10 0 

 
14326_1 COM CONSTRUIR RELACIONS EFICACES TUTOR-RESIDENT. CONEIXEM EL MINDFULNESS 10 0 0 1 10 0 

 
14327_1 DISENY D'UN ITINERARI FORMATIU 30 0 0 3 10 0 

 
14336_1 SESSIO FORMATIVA: BOLD 72 0 12 12 6 0 

 
14336_2 SESSIO FORMATIVA: BOLD 66 0 9 11 6 0 
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Tipus formació Acció Formativa 
Hores 

Jornades 
Presencials 

Hores tutoría 
Teleformació 

Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

TECNICS 14337_1 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ GENOLL NEX GEN 25,5 0 17 17 2 0 

 
14338_1 SESSIO FORMATIVA: FORMACIÓ TER RESSONANCIA MOBIL 8 0 2 2 4 0 

 
14338_2 SESSIO FORMATIVA: FORMACIÓ TER RESSONANCIA MOBIL 8 0 2 2 4 0 

 
14338_3 SESSIO FORMATIVA: FORMACIÓ TER RESSONANCIA MOBIL 8 0 2 2 4 0 

 
14340_1 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ SOBRE L'US DE LES CONTENCIONS MECANIQUES I EL 
SEU REGISTRE 

3 0 3 3 1 0 

 
14340_2 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ SOBRE L'US DE LES CONTENCIONS MECANIQUES I EL 
SEU REGISTRE 

3 0 3 3 1 0 

  
14340_3 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ SOBRE L'US DE LES CONTENCIONS MECANIQUES I EL 
SEU REGISTRE 

7 0 7 7 1 0 

 
14340_4 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ SOBRE L'US DE LES CONTENCIONS MECANIQUES I EL 
SEU REGISTRE 

7 0 7 7 1 0 

 
14342_1 PSICOFARMACOLOGIA. TRACTAMENTS D'ALLIBERACIÓ PERLLONGADA EN LA PRACTICA 
CLINICA INFER ESPECIALISTA 

10 0 10 10 1 0 

 
14353_1 ACTUALITZACIÓN EN HERRAMIENTAS Y RECURSOS DOCENTS PARA TUTORES NIVEL BASICO 0 880 16 16 0 55 

 
14358_1 ECHOCARDIOGRAPHY E-LEARNING COURSE 0 31 1 1 0 31 

 
14369_1 COMO HACER ORESENTACIONES IMPACTANTES Y SACAR EL MAXIMO PARTIDO AL 
POWERPOINT 

8 0 1 1 8 0 

 
14372_1 ACTUALIZACIÓN EN EL MANEJO QUIRURGICO DEL PACIENTE POLITRAUMATIZADO 15 0 0 1 15 0 

 
14374_1 COM CONSTRUIR RELACIONS EFICACES TUTOR-RESIDENT. CONEIXEM EL MINDFULNESS 10 0 1 1 10 0 

 
14375_1 PROJECT MANAGEMENT 8 0 1 1 8 0 

 
14377_1 L'AVALUACIO EN EL PROCES DE FORMACIO. COM S'HA D'AVALUAR ELS RESIDENTS 20 0 2 2 10 0 

 
14379_1 CERQUES BILIOGRAFIQUES I DOCENCIA 10 0 1 1 10 0 

 
14380_1 OBTENIR RESULTATS: GESTIO EFICAÇ DEL TEMPS I DE LES TASQUES COM A TUTOR DE 
RESIDENTS 

10 0 1 1 10 0 

 
14381_1 OUTLOOK_ LA GESTION EFICAZ DE LA AGENDA, CALENDARIO, TAREAS.... 0 16 2 2 0 8 

 
14386_1 TALLER: ESTRATEGIA DE MEDICION EN PUBLICACIONES DIGITALES Y SITES 0 9 1 1 0 9 

 
14390_1 SESSIO FORMATIVA: MECV-V I ABORDATGE DEL PACIENT HOSPITALITZAT AMB DISFAGIA 
OROFARINGIA 

6 0 6 6 1 0 

 
14390_2 SESSIO FORMATIVA: MECV-V I ABORDATGE DEL PACIENT HOSPITALITZAT AMB DISFAGIA 
OROFARINGIA 

5 0 5 5 1 0 

 
14392_1 SESSIO FORMATIVA: ANTI PSICOTICS, RECLICLAR-SE I REFRESCAR-SE 32 0 16 16 2 0 

 
14406_1 CURS GESTIO CLINICA AVANÇADA 12 0 0 1 12 0 

 
14407_1 JORNADA MULTIDIDISCIPLINARIA CODI ICTUS 184 0 46 46 4 0 

 
14407_2 JORNADA MULTIDIDISCIPLINARIA CODI ICTUS 76 0 19 19 4 0 

  14407_3 JORNADA MULTIDIDISCIPLINARIA CODI ICTUS 224 0 56 56 4 0 
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Tipus formació Acció Formativa 
Hores 

Jornades 
Presencials 

Hores tutoría 
Teleformació 

Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

TECNICS 14407_4 JORNADA MULTIDIDISCIPLINARIA CODI ICTUS 40 0 10 10 4 0 

 
14426_1 SESSIO FORMATVA: ACTUALITZACIÓ EN PNEUMOLOGIA 10,5 0 21 21 1 0 

 
14426_2 SESSIO FORMATVA: ACTUALITZACIÓ EN PNEUMOLOGIA 9,5 0 19 19 1 0 

 
14426_3 SESSIO FORMATVA: ACTUALITZACIÓ EN PNEUMOLOGIA 9 0 18 18 1 0 

 
14426_4 SESSIO FORMATVA: ACTUALITZACIÓ EN PNEUMOLOGIA 8,5 0 17 17 1 0 

 
14427_1 APLICACIÓ DE L’ESCALA NEWS EN LA DETECCIÓ DEL RISC VITAL 0 49 49 49 0 1 

 
14427_2 APLICACIÓ DE L’ESCALA NEWS EN LA DETECCIÓ DEL RISC VITAL 0 14 14 14 0 1 

 
14427_3 APLICACIÓ DE L’ESCALA NEWS EN LA DETECCIÓ DEL RISC VITAL 0 26 26 26 0 1 

 
14429_1 COMPETENCIES RELACIONALS PER AL TREBALL EN EQUIP 48 0 8 8 6 0 

 
14431_1 3A JORNADA DEL COMITE D'ETICA DE CONSORCI SANITARI DEL MARESME 144 0 36 36 4 0 

 
14432_1 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PROGRAMA DE DIETES 6 0 3 3 2 0 

 
14432_2 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PROGRAMA DE DIETES 10 0 5 5 2 0 

 
14432_3 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PROGRAMA DE DIETES 40 0 14 20 2 0 

 
14432_4 SESSIO FORMATIVA: ACTUALITZACIÓ DEL PROGRAMA DE DIETES 30 0 11 15 2 0 

 
14433_1 CATETERES VASCULARES EN LA TERAPIA ONCOLOGICA 0 5 1 1 0 5 

 
14434_1 SEXOAFECTIVITAT AMB PERSONES AMB DID 0 15 1 1 0 15 

 
14439_1 PROGRAMA ONLINE TRANSFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR DE LA SALUD 0 96 1 1 0 96 

 
14457_1 FORMACIO BASICA I AVANÇADA EN SEENOLOGIA I PATOLOGIA MAMARIA 0 60 3 3 0 20 

 
14458_1 TRANSPORT BRESSOLL CEDIT DE VALL A HEBRO A CSDM_PEDIATRIA 0 0 1 1 0 0 

 
14459_1 MASTER UNIVERSITARIO EN CIBERSEGURIDAD Y PRIVACIDAD 0 150 1 1 0 150 

 
14565_1 GFGS LOGISTICA I TRANSPORT 0 132 1 1 0 132 

 
14570_1 CURS IMMERSIÓ PER A RESIDENTS DE GINECOLOGIA I OBSTETRICIA. 42 0 3 3 14 0 

 
14574_1 SESSIO FORMATIVA: BENVINGUDA ALS NOUS PROFESSIONALS D'INFERMERIA DE SALUT 
MENTAL 

7 0 7 7 1 0 

 
14575_1 TALLER PRÀCTIC DE REALITZACIÓ DE ECG 3 0 6 6 1 0 

 
14575_2 TALLER PRÀCTIC DE REALITZACIÓ DE ECG 4,5 0 9 9 1 0 

 
14580_1 AUDITORIA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD SEGUN LA NORMATIVA ISO 9001-
2015 

0 20 1 1 0 20 

 
14588_1 CURS D'ACTUALITZACIO EN CMA 11 41 1 1 11 41 

 
14590_1 GEIRAS 2022. XIV CURSO INFECCIÓN RELACIONADA CON ASISTENCIA SANITARIA 23 0 1 1 23 0 

 
14591_1 RELACIO ENTRE TAULES I PERFECCIONAMENT DE MACROS 8 0 4 4 2 0 

 
14621_1 DERMATOLOGIA AVANZADA. TECNICAS QUIRURGICAS, TALLADO, PROCESADO Y 
DIAGNOSTICO 

0 66 1 1 0 66 
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Tipus formació Acció Formativa 
Hores 

Jornades 
Presencials 

Hores tutoría 
Teleformació 

Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

TECNICS 14633_1 PLAN DE FORMACION INTEGRHO 2022 Q4 20 0 1 1 20 0 

 
14637_1 ATLS 2022 20 0 1 1 20 0 

 
14639_1 SESSIO FORMATIVA: DISFAGIA-MECV. CIRCUIT ESPESANTS 3 0 3 3 1 0 

 
14640_1 TALLER FORMATIU: BEU MENYS ALCOHOL I COMENÇA A SUMAR 21 0 21 21 1 0 

 
14642_1 SESSIONS GENERALS. CAFE I CIENCIA 63 0 63 63 1 0 

 
14642_2 SESSIONS GENERALS. CAFE I CIENCIA 41 0 41 41 1 0 

 
14642_3 SESSIONS GENERALS. CAFE I CIENCIA 19 0 19 19 1 0 

 
14642_4 SESSIONS GENERALS. CAFE I CIENCIA 13 0 13 13 1 0 

 
14643_1 SESSIÓ FORMATIVA: FORMACIÓ RESONÀNCIA MAGNETICA. EDICIÓ MATI 80 0 4 4 20 0 

 
14644_1 SESSIÓ FORMATIVA: FORMACIÓ RESONÀNCIA MAGNETICA. EDICIÓ TARDA 27 0 0 3 9 0 

 
14655_1 CURS FUNDAMENTOS EN ECOGRAFIA TORACICA 16 0 1 1 16 0 

 
14660_1 PREETACIONS DEL SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL I DE LA GENERALITAT 60 0 3 3 20 0 

 
14665_1 CORRECCIO TEXTOS CURS INFERMERIA HOSPITALITZACIO QUIRURGICA 0 0 1 1 0 0 

 
14668_1 SESSIO FORMATIVA: FORMACIO CONTINUADA LABORATORI CLINIC 2022 13 0 13 13 1 0 

 
14668_2 SESSIO FORMATIVA: FORMACIO CONTINUADA LABORATORI CLINIC 2022 12 0 12 12 1 0 

 
14668_3 SESSIO FORMATIVA: FORMACIO CONTINUADA LABORATORI CLINIC 2022 11 0 11 11 1 0 

 
14668_4 SESSIO FORMATIVA: FORMACIO CONTINUADA LABORATORI CLINIC 2022 9 0 9 9 1 0 

 
14668_5 SESSIO FORMATIVA: FORMACIO CONTINUADA LABORATORI CLINIC 2022 12 0 12 12 1 0 

 
14668_6 SESSIO FORMATIVA: FORMACIO CONTINUADA LABORATORI CLINIC 2022 10 0 10 10 1 0 

 
14670_1 SESSIO FORMATIVA: TECNICA ADMINISTRACIO NOVA RISPERIDONA 32,5 0 26 26 1 0 

 
14671_1 JORNADA DIA MUNDIAL DE LA SIDA. QUARANTA ANYS DE LA PANDEMIA DEL HIV DEL 
L'AZT A LA PREP 

28 0 28 28 1 0 

 
14688_1 CURSO DE VENTILACIÓN MECANICA Y MANEJO RESPIRATORIA BASICO EN PEDIATRIA Y 
NEONATOLOGIA 

0 79 1 1 0 79 

 
14689_1 DIAGNOSTICO ETIOLOGICO EN INFECTOLOGIA PEDIATRICA 0 93 1 1 0 93 

 
14691_1 PATOLOGIA CRITICA NEONATAL 2022 0 66 1 1 0 66 

 
14696_1 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_10 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_11 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_12 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_13 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_14 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_15 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 14 0 14 14 1 0 
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Presencials 
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Compliment Inscrits 
Hores reals 
presencials 

Hores reals 
tutoria 

TECNICS 14696_16 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_17 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 10 0 10 10 1 0 

 
14696_2 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_3 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_4 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_5 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 16 0 16 16 1 0 

 
14696_6 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 15 0 15 15 1 0 

 
14696_7 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 15 0 15 15 1 0 

 
14696_8 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 15 0 15 15 1 0 

 
14696_9 SESSIONS DEL SERVEI D'OBSTETRICIA-GINECOLOGIA 14 0 14 14 1 0 

 
2411_1 PINDOLES FORMATIVES D'EXCEL. NIVELL INICIAL 20 0 9 10 2 0 

 
2709_1 INFERMERIA D'HOSPITALITZACIÓ QUIRÚRGICA: PRACTICA CLINICA 900 0 11 12 75 0 

 
2712_1 PUNCION LUMBAR 50 0 5 5 10 0 

 
2712_2 PUNCION LUMBAR 70 0 6 7 10 0 

 
2712_3 PUNCION LUMBAR 50 0 5 5 10 0 

 
2712_4 PUNCION LUMBAR 70 0 7 7 10 0 

 
2719_1 CURS D’INTRODUCCIÓ A LA RECERCA CLÍNICA I LA INNOVACIÓ 270 0 9 9 30 0 

 
2720_2 POSICIONA'T AL BLOC QUIRURGIC 99 0 11 11 9 0 

 
2722_1 PÍNDOLES FORMATIVES D’EXCEL.NIVELL MIG 20 0 10 10 2 0 

 
2723_1 PÍNDOLES FORMATIVES D’EXCEL. NIVELL AVANÇAT. GRUP 1 20 0 9 10 2 0 

 
2723_2 PÍNDOLES FORMATIVES D’EXCEL. NIVELL AVANÇAT. GRUP 1 12 0 5 6 2 0 

 
2724_1 PÍNDOLES FORMATIVES D’EXCEL. NIVELL AVANÇAT. GRUP 2 20 0 7 10 2 0 

 
2725_1 PÍNDOLES FORMATIVES D’EXCEL. NIVELL AVANÇAT. GRUP 3 20 0 6 10 2 0 

 
2726_1 SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓ DE LA VIOLÈNCIA EN L’ÀMBIT SANITARI (SIGVAS) 420 0 19 21 20 0 

 
2731_1 OSTOMIES I DRENATGES 33 0 5 11 3 0 

 
2731_2 OSTOMIES I DRENATGES 69 0 15 23 3 0 

 
2733_1 CURS D'INICIACIO A URGENCIES DE PEDIATRIA 152 0 16 19 8 0 

 
2735_1 TALLER D'EMBENATS A URGENCIES 180 0 13 15 12 0 

 
2736_1 TALLER D’OXIGENOTERÀPIA I VENTILACIÓ NO INVASIVA EN PEDIATRIA 34 0 16 17 2 0 

 
2736_2 TALLER D’OXIGENOTERÀPIA I VENTILACIÓ NO INVASIVA EN PEDIATRIA 32 0 15 16 2 0 

 
2736_3 TALLER D’OXIGENOTERÀPIA I VENTILACIÓ NO INVASIVA EN PEDIATRIA 34 0 16 17 2 0 

 
2736_4 TALLER D’OXIGENOTERÀPIA I VENTILACIÓ NO INVASIVA EN PEDIATRIA 36 0 15 18 2 0 
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TECNICS 2737_1 SUPORT VITAL AVANÇAT PEDIÀTRIC,(SVAP) 208 0 13 13 16 0 

 
2739_1 CURS D’ACTUALITZACIÓ PER A TÈCNICS EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA (TCAIS) 
D’HOSPITALITZACIÓ 

54 0 5 6 9 0 

 
2739_2 CURS D’ACTUALITZACIÓ PER A TÈCNICS EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA (TCAIS) 
D’HOSPITALITZACIÓ 

135 0 10 15 9 0 

 
2741_1 REANIMACIÓ CARDIOPULMONAR AMB DESFIBRILADOR EXTERN AUTOMATIC (RCP-DEA) 92 0 23 23 4 0 

 
2741_2 REANIMACIÓ CARDIOPULMONAR AMB DESFIBRILADOR EXTERN AUTOMATIC (RCP-DEA) 64 0 15 16 4 0 

 
2741_3 REANIMACIÓ CARDIOPULMONAR AMB DESFIBRILADOR EXTERN AUTOMATIC (RCP-DEA) 72 0 16 18 4 0 

 
2747_1 ACTUALITZACIÓ EN REANIMACIÓ 120 0 12 15 8 0 

 
2756_1 TÈCNIC EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA (TCAI) DE LA UNITAT DE CURES INTENSIVES 
(UCI) 

264 0 13 22 12 0 

 
2765_1 GESTIÓ DE LES EMERGENCIES 69 0 20 23 3 0 

 
2765_2 GESTIÓ DE LES EMERGENCIES 42 0 8 14 3 0 

 
2767_1 ELECTROCARDIOGRAFIA BÀSICA I AVANÇADA 345 0 20 23 15 0 

 
2838_1 CODI PACIENT POLITRAUMATIC 120 0 30 30 4 0 

  2838_2 CODI PACIENT POLITRAUMATIC 108 0 24 27 4 0 

Total TECNICS  6437 1911 1535 1636 708,75 952 

PROMOCIO 
SALUT 

14680_1 ITINERARIO PARA LA CERTIFICACION PROFESOR MBAR 30 0 1 1 30 0 

 
2706_2 PROGRAMA D’ENTRENAMENT DE L’ATENCIÓ, MINDFULNESS BASED STRESS REDUCTION 
(MBSR) 

496 0 13 16 31 0 

 
2706_3 PROGRAMA D’ENTRENAMENT DE L’ATENCIÓ, MINDFULNESS BASED STRESS REDUCTION 
(MBSR) 

496 0 16 16 31 0 

 
2727_1 EQUILIBRAR-TE DURANT LA PANDÈMIA. 99 0 10 11 9 0 

  2727_2 EQUILIBRAR-TE DURANT LA PANDÈMIA. 180 0 10 20 9 0 

Total PROMOCIO SALUT 1301 0 50 64 110 0 

SIMULACIO 14318_1 CURSO DE INSTRUCTOR EN SIMULACION 40 0 0 2 20 0 

 
14376_1 SEDUCI. CURSO BASADO EN SIMULACION SEDACION ANALGESIA Y DELIRIUM EN EL 
PACIENTE CRITICO 

76 0 4 4 19 0 

 
2716_1 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 5 5 2 0 

 
2716_2 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 8 0 4 4 2 0 

 
2716_3 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 5 5 2 0 

 
2716_4 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 5 5 2 0 

 
2716_5 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 3 5 2 0 
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SIMULACIO 2716_6 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 2 5 2 0 

 
2716_8 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 4 5 2 0 

  2718_1 APROXIMACIÓ A LA SIMULACIÓ. APRENDRE A TRAVÉS DE L’EXPERIÈNCIA 240 0 14 16 15 0 

  2646_6 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 4 5 2 0 

  2646_7 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 10 0 5 5 2 0 

  2646_9 URGENCIES PEDIATRIQUES. SIMULACIÓ DEL NEN GREU 8 0 4 4 2 0 

Total SIMULACIO  452 0 59 70 74 0 

FORMACIÓ INDIVIDUAL 8732 7088 275 334 
  

Total general   25482,75 20528 3244 3694 1740 1726 
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2. Annex. Avaluació per tipus de formació 

 
Tipus Curs AVALUACIÓ 

Habilitats Postgrau en recerca i innovació en ciències de la salut 8,01 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell A2 8,75 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell B2 7,50 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell C1 6,11 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell B1 8,05 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell B1 5,66 

Habilitats Drets i deures de la ciutadania en relació amb la salut i l'atenció sanitària 8,28 

Habilitats Tècniques per parlar en públic i fer presentacions 9,84 

Habilitats Atenció a l'usuari discapacitat i diversitat funcional 8,50 

Habilitats Visibilització i sensibilització del col·lectiu, (LGTBI+) 9,54 

Habilitats Visibilització i sensibilització del col·lectiu, (LGTBI +) 9,86 

Habilitats Postgrau en recerca i innovació en ciències de la salut 7,01 

Habilitats L'horticultura i la jardineria social i terapèutica 7,04 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell A1 10,00 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell A2 9,83 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell B1 8,95 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell B2 9,34 

Habilitats Anglès atenció al usuari. Nivell C1 8,02 

Habilitats Desescalada verbal/tendència zero contenció  mecànica. 9,33 

Habilitats Curs de bioètica 8,20 

Habilitats Lideratge en femení 10,00 

Habilitats Entrevista motivacional: nivell 1 9,82 

Habilitats Introducció a la humanització de la UCI 9,73 

Habilitats Rol directiu, autoconeixement i lideratge. Nous comandaments 9,24 

Mitjana 
 

8,61 
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Tipus Curs AVALUACIÓ 

Normatius 
Aspectes teòrics i pràctics en gestió alternativa de conflictes per l’habilitació com a 
facilitador 

9,57 

Normatius Protecció de dades personals en el sector sanitari i social (LOPD) 8,45 

Normatius Protecció de dades personals en el sector sanitari i social (LOPD) 8,60 

Normatius Agents biològics i covid-19 8,40 

Normatius Conducció segura. Vehicles turismes 9,57 

Normatius Conducció segura. Vehicles turismes 9,26 

Normatius Qualitat en contenció mecànica 9,78 

Normatius Prevenció de riscos laborals en entitats sanitaris i socials 8,23 

Normatius Prevenció de riscos laborals en entitats sanitaris i socials 8,48 

Normatius Manipulació d'extintors i exercici d'evacuació. EPI 9,79 

Normatius Manipulació d'extintors i exercici d'evacuació. EPI 9,38 

Normatius Manipulació d'extintors i exercici d'evacuació. EPI 9,88 

Normatius Manipulació d'extintors i exercici d'evacuació. EPI 9,84 

Normatius Manipulació d'extintors i exercici d'evacuació. EPI 8,78 

Mitjana   9,14 

 

Tipus   AVALUACIÓ 

Qualitat Indicacions per a la transfusió segura de la sang i dels components sanguinis 8,95 

Qualitat Programa de garantia de qualitat de radiodiagnòstic 9,88 

Qualitat Gestió del dolor 8,62 

Qualitat Gestió del dolor 8,82 

Qualitat Auditor interno de sistema gestión de calidad 9001:2015 6,25 

Qualitat Qualitat i seguretat dels pacients. Perfil 1 - nivell 2 8,65 

Qualitat Qualitat i seguretat dels pacients. Perfil 1 - nivell 4 8,65 

Qualitat Qualitat i seguretat dels pacients. Perfil 1 - nivell 5 8,65 

Qualitat Qualitat i seguretat dels pacients. Perfil 1 - nivell 6 8,65 

Qualitat Qualitat i seguretat dels pacients. Perfil 2 - nivell 8 8,65 

Qualitat Qualitat i seguretat dels pacients. Perfil 3 - nivell 9 8,65 

Qualitat Qualitat i seguretat dels pacients. Perfil 3 - nivell 10 8,65 

Mitjana 
 

8,59 
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Tipus Formativa AVALUACIÓ 

Tècnics Píndoles formatives d’Excel. Nivell inicial 7,16 

Tècnics Infermeria d'hospitalització quirúrgica: practica clínica 8,90 

Tècnics Puncion lumbar 9,67 

Tècnics Puncion lumbar 10,00 

Tècnics Puncion lumbar 10,00 

Tècnics Puncion lumbar 10,00 

Tècnics Curs d’introducció a la recerca clínica i la innovació 7,86 

Tècnics Posiciona't al bloc quirúrgic 9,55 

Tècnics Píndoles formatives d’Excel. Nivell mig 4,67 

Tècnics Píndoles formatives d’Excel. Nivell avançat. Grup 1 7,50 

Tècnics Píndoles formatives d’Excel. Nivell avançat. Grup 1 3,44 

Tècnics Píndoles formatives d’Excel. Nivell avançat. Grup 2 7,09 

Tècnics Píndoles formatives d’Excel. Nivell avançat. Grup 3 7,25 

Tècnics Sistema integral de gestió de la violència en l’àmbit sanitari (SIGVAS) 9,88 

Tècnics Ostomies i drenatges 9,96 

Tècnics Ostomies i drenatges 9,67 

Tècnics Curs d’iniciació a urgències de pediatria 9,88 

Tècnics Taller d'embenats a urgències 9,54 

Tècnics Taller d’oxigenoteràpia i ventilació no invasiva en pediatria 9,70 

Tècnics Taller d’oxigenoteràpia i ventilació no invasiva en pediatria 9,98 

Tècnics Taller d’oxigenoteràpia i ventilació no invasiva en pediatria 9,77 

Tècnics Taller d’oxigenoteràpia i ventilació no invasiva en pediatria 9,75 

Tècnics Suport vital avançat pediàtric,(SVAP) 9,83 

Tècnics 
Curs d’actualització per a tècnics en cures auxiliars d’infermeria (TCAIS) 
d’hospitalització 

9,17 

Tècnics 
Curs d’actualització per a tècnics en cures auxiliars d’infermeria (TCAIS) 
d’hospitalització 

9,80 

Tècnics Reanimació cardiopulmonar amb desfibril·lador extern automàtic (RCP-DEA) 9,11 

Tècnics Reanimació cardiopulmonar amb desfibril·lador extern automàtic (RCP-DEA) 9,60 

Tècnics Reanimació cardiopulmonar amb desfibril·lador extern automàtic (RCP-DEA) 9,45 

Tècnics Actualització en reanimació 9,01 

Tècnics Tècnic en cures auxiliars d’infermeria (TCAI) de la unitat de cures intensives (UCI) 9,77 

Tècnics Gestió de les emergències 8,94 

Tècnics Gestió de les emergències 8,02 

Tècnics Electrocardiografia bàsica i avançada 8,88 

Tècnics Codi pacient politraumatic 8,71 

Tècnics Codi pacient politraumatic 8,29 

Mitjana   8,85 
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Tipus   AVALUACIÓ 

Promoció salut Programa d’entrenament de l’atenció, mindfulness based stress reduction (MBSR) 9,10 

Promoció salut Programa d’entrenament de l’atenció, mindfulness based stress reduction (MBSR) 9,40 

Promoció salut Equilibrar-te durant la pandèmia. 9,61 

Promoció salut Equilibrar-te durant la pandèmia. 9,84 

Mitjana   9,49 

 
 

Tipus   AVALUACIÓ 

Simulació Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu 9,91 

Simulació Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu 9,90 

Simulació Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu 9,99 

Simulació Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu 9,54 

Simulació Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu 9,91 

Simulació Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu 9,68 

Simulació Urgències pediàtriques. Simulació del nen greu 9,93 

Simulació Aproximació a la simulació. Aprendre a través de l’experiència 9,05 

Mitjana   9,74 

Mitjana general 9.07 
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3. Annex. Inversions en aplicatius i adequació aules de formació 
 

INVERSIONS  2022 CONCEPTE COST 

Moodle Manteniment 2.934,25 € 

VIMEO Manteniment 83,49 € 

Zoom Manteniment 3.074,61 € 

Aules Burriac i Montseny Renovació equipament 15.261,97 € 

Aula Ordinadors Renovació equipament 10.285,00 € 

Aula Activitats Renovació equipament 2.202,20 € 

TOTAL 33.841,52 € 
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4. Annex. Graella Avaluació Curs 

 

CURS “x” HOSPITAL DE MATARÓ   

AVALUACIÓ       

BLOC CENTRAT EN EL/LA DOCENT    

DOCENT:  

Assisteix puntualment a la classe 

Domina la matèria que imparteix 

Les explicacions/exposicions són clares i estructurades 

Respon amb precisió les preguntes i dubtes dels alumnes 

Manté l'atenció i l'interès de l'alumne/a 

El meu grau de satisfacció amb el/la docent és positiu 

BLOC CENTRAT EN EL CURS 

Actitud general cap al curs 

El curs ha tingut interès 

He aprofitat el temps fent el curs 

Recomanaria el curs a altres persones 

Les classes les he seguit fàcilment i de forma amena i interessant 

El contingut és suficient per complir els objectius 

Estructura, contingut i organització del curs 

Els objectius del curs han estat clars 

El ritme ha estat adequat 

El contingut ha estat excel·lent 

El curs ha estat ben estructurat 

El curs ha estat ben organitzat 

Actitud cap al mètode 

El material audiovisual ha estat molt útil per a la comprensió 

S'han entès els conceptes gràcies a una metodologia encertada 

El material entregat és bo i útil 

Els mètodes utilitzats són adequats 

OBSERVACIONS       

Quins creus que són els aspectes més positius del curs/sessió? 

     

     

     
     Quins  creus que s'han de millorar? 

 
     

     

     

      


